hON=

dla Mazowsza Unie Europejska

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * ': ‘ v“zowsze.

* 4k

serce Polski

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Rozwoj Twoja szansg” nr FEMA.08.01-IP.01-030H/24
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§ 1

Informacje ogéine

. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Rozwéj Twoja szansa” nr FEMA.08.01-1P.01-

030H/24 jest OSRODEK SZKOLENIOWY MAXIMUS TOMASZ z siedzibg w Pile (64-
920), przy ulicy Drzymaty 8/2 w partnerstwie z FUNDACJA SOWELO siedzibg w Pile
(64-920), przy ulicy R6zana Droga 1A.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Ogodlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Beneficjent informuje o mozliwo$ci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (na przyklad elektronicznej z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu) oraz mozliwos¢ korzystania z petli
indukcyjnej.

Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegdélnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikéw bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych to jest wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone
dla os6b z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed
budynkiem pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe
przeznaczone dla os6b z niepetnosprawnoscia).

§2

Stownik pojec¢
Projekt — Projekt ,,Rozwéj Twoja Szansg” nr FEMA.08.01-1P.01-030H/24.
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Osoby
korzystajgce bezposrednio ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus to
osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzec¢. Jako uczestnikow wykazuje sie
wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywacC jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone Srodki, sSwiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (na
przykfad nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
przy ulicy Bora-Komorowskiego 21/312, 03-982 Warszawa
Strona internetowa Projektu:
BENEFICJENT: https://oskmaximus.pl/nowe-szanse/
PARTNER: https://sowelo.net.pl/projekty/
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Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Rozwéj Twoja
szansg” nr FEMA.08.01-IP.01-030H/24.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie

w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

,»RODO” — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

11.

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, to jest gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (to znaczy nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg miedzy innymi:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go
jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.

13.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczenh albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci

i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidw, dzieci lub miodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

14.0soba 2z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym/umiarkowanym, z

niepetnosprawnosciag sprzezona, osoba z chorobami psychicznymi, osoba z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoba z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi — osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym
jest to osoba, ktéra posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez:
Powiatowy lub Wojewddzki Zespdt do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (ZN/U),
lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (catkowita/czesciowa niezdolno$s¢ do pracy).
Osoba z niepetnosprawnos$cig sprzezong to osoba, u ktorej wystepujg co najmniej
dwie rézne niepetnosprawnosci,
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na przyktad: niepetnosprawnos¢ ruchowa + wzrokowa, upos$ledzenie stuchu +
intelektualne. Sprzezenie musi by¢ potwierdzone orzeczeniem. Osoba z chorobami
psychicznymi jest to osoba, ktora posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci z kodem
02-P (choroby psychiczne) lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce zaburzenia
psychiczne (na przyktad schizofrenia, CHAD - Choroba afektywna dwubiegunowa,
depresja, nerwica). Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng to osoba, ktora posiada
orzeczenie z kodem 01-U (uposledzenie umystowe) lub zaswiadczenie medyczne
diagnozujgce niepetnosprawnos¢ intelektualng (lekki, umiarkowany, znaczny, gteboki
stopien). Osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (CZR) to osoba z diagnozag
autyzmu lub zespotu Aspergera, potwierdzong orzeczeniem o niepetnosprawnosci (03-
L) lub dokumentacjg medyczng.
15.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktdéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.
16.0soba z krajow trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego
Unii Europejskiej, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
17.0soba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane) — 2zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
18.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia),
wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;
19.0soba 18-29 roku zycia - to osoba, ktére w dniu przystgpienia do projektu (lub
ztozenia wniosku o wsparcie) ma ukonczone minimum 18 lat i maksymalnie do 29 lat;
20.0soba dorosta — to osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma ukonczony 18
rok zycia.
21.0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba zagrozona
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z tytutu co najmniej jednej przestanki
zgodnie z Wpytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021—
2027 (witasciwe zaznaczyc¢ ,X"):
- bierng zawodowo;
- osobg lub rodzing korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, to jest spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z art. 7 wyzej wymienionej ustawy pomocy
spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:
- ubdstwa,
- sieroctwa,
- bezdomnosci,
- bezrobocia,
- niepetnosprawnosci,
- dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,
- przemocy domowe;j,
- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
- trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskigj
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status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- alkoholizmu lub narkomanii,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

- kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

- 0sobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci
do:

- bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

- uzaleznionych od alkoholu,

- uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

- 0SOb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia
psychicznego,

- dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- zwalnianych z zakfadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

- uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

- 0SOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym,

- 0sobg przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg oraz
rodzing przezywajgcg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

- 0sobg nieletnig, wobec ktorej zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z p6zn. zm.) oraz osobg nieletnig
zagrozonym demoralizacjg i przestepczoscig;

- 0sobg przebywajgcg i opuszczajgcg mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) oraz osobom opuszczajgcym
okregowe osrodki wychowawcze, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

- 0sobg z niepetnosprawnosciami;

- cztonkiem gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- 0sobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- 0sobg opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci domy
pomocy spotecznej;

- 0sobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;

- o0sobg odbywajgcg kare pozbawienia wolnosci, objetg dozorem elektronicznym,;

- osobg korzystajgca z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027)
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- 0sobg nalezgcg do spotecznosci marginalizowanej, takich jak Romowie;
- osobg objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej

na Ukraing;
Wielokrotne wykluczenie — osoba wykluczona z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikowanych do objecia wsparcia w programie (przestanki pkt 20.)
Osoba korzystajaca z programu FE PZ — jest to osoba korzystajgca z Programu
Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027.
Osoba opuszczajaca placéwke opieki instytucjonalnej — jest to osoba, ktéra opuscita
placowki: Dom dziecka (placéwki opiekunczo-wychowawcze), Mtodziezowy osrodek
wychowawcze (MOW), Mtodziezowy os$rodek socjoterapii (MOS), Specjalistyczny osrodek
wsparcia dla ofiar przemocy, Dom pomocy spotecznej (DPS), Zaktad opiekuhczo-leczniczy
(ZOL), Zaktad pielegnacyjno-opiekunczy (ZPO), Schroniska i noclegownie dla os6b
w kryzysie bezdomnosci, Srodowiskowe domy samopomocy (SDS), Warsztaty terapii
zajeciowej (WTZ), Domy dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Osoba opuszczajaca jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesiecy - to osoba,
ktéra: Przebywata w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym i zostata z niego
zwolniona w ciggu ostatniego roku, niezaleznie od dtugosci odbywanej kary. Moze to byc¢
zaréwno osoba, ktéra zakonczyta odbywanie kary pozbawienia wolnosci, jak i taka, ktora
zostata zwolniona warunkowo lub po odbyciu aresztu tymczasowego.
Osoba zamieszkujgca gminy wykluczone komunikacyjnie — jest to osoba
zamieszkujgca gminy: Dabréwka, Poswietne, Minsk Mazowiecki, Katuszyn, Jakubdw,
Latowicz, Siennica, Karczew, Sobienie-Jeziory.
Osoba zamieszkujgca wedtug Kodeksu Cywilnego na obszarze OSI - OBSZARY
STRATEGICZNEJ INTERWENCJI — jest to osoba zamieszkujgca w gminie Strachéwka.
Osoba zamieszkujgca obszary MSIT —- MAZOWIECKIE STRUKTURALNE
INWESTYCJE TERYTORIALNE/GPR — GMINNY PROGRAM REWITALIZACJI — jest to
osoba zamieszkujgca powiat wotominski: Wotomin, Zgbki, Marki, Kobytka, powiat minski:
Minsk Mazowiecki, Sulejowek, Halindw, powiat otwocki: Otwock, Jozeféw, Karczew.

§3
Gléwne zatozenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.09.2025 roku do dnia 31.10.2026 roku na terenie
wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, powiaty:
wotominski, minski, otwocki, legionowski, nowodworski, grodziski, piaseczynski,
pruszkowski, warszawski zachodni, m. Warszawa
GRUPA DOCELOWA to 36 (22 kobiety/14 mezczyzn) osob, powyzej 18 roku zycia,
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych obszar

Regionu Warszawskiego Stotecznego wojewddztwa mazowieckiego na terenie
powiatéw: wotominski, minAski, otwocki, legionowski, nowodworski, grodziski,
piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni, m. Warszawa bez zatrudnienia
(bezrobotni i bierni zawodowo), w tym minimum 4 osoby z niepetnosprawnoscia.
Projekt realizowany bedzie na obszarze OSI - OBSZARY STRATEGICZNEJ
INTERWENCJI (gminy zagrozone trwatg marginalizacjg np. Strachéwka oraz na
obszarze MSIT — MAZOWIECKIE STRUKTURALNE INWESTYCJE
TERYTORIALNE/GPR — GMINNY PROGRAM REWITALIZACJI, na przyktad Program
Rewitalizacji Gminy Wigzowna na lata 2016-2026.

Projekt bedzie réwniez skierowany do oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy,
ktére bez odpowiedniego wsparcia mogg mie¢ trudnos¢ z podjeciem zatrudnienia to
jest osoby z niepetnosprawnoscia (zaktada sie udziat minimum 4 o0s6b
z niepetnosprawnoscig (3 kobiety/1 mezczyzna) i osob diugotrwale bezrobotnych 2
(1 kobieta/1 mezczyzna). Ze wzgledu na instrumenty aktywizacji zawodowej jak
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i ustawowy obowigzek nauki - w projekcie zatozono udziat oséb dorostych od 18 roku
zycia.
Projekt realizowany jest na Obszarze Strategicznej Interwencji wyznaczonych w
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego i wynikajgcych ze Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ Innowacyjne Mazowsze - Wnioskodawca
oSwiadcza, ze projekt realizowany bedzie na Obszarach Strategicznej Interwencji —
zgodnie z kryteriami premiujgcymi.
CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest zwiekszenie do 31.10.2026 roku szans
na zatrudnienie i aktywny udziat w zyciu spoteczno-zawodowym 36 (22 kobiety/14
mezczyzn) oséb, powyzej 18 roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia: 22
(13 kobiet/9 mezczyzn) biernych zawodowo i 14 (9 kobiet/ 5 mezczyzn) bezrobotnych,
minimum 8 (5 kobiety/3 mezczyzn) oséb w wieku 18-29 lat (NEET), zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych obszar Regionu
Warszawskiego Stotecznego wojewddztwa mazowieckiego na terenie powiatow:
wotominskiego, minskiego otwockiego, legionowskiego nowodworskiego, grodziskiego,
piaseczynskiego, pruszkowskigo, warszawski zachodni, m. Warszawa poprzez
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie (wynikajgce z Indywidualnej Sciezki
Reintegracji) z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowe;.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

e Zadanie numer 1. Diagnoza sytuaciji problemowej i opracowanie Indywidualne;j
Sciezki Reintegraciji — dla 36 0séb;
Zadanie numer 2. Treningi kompetencji spotecznych — dla 36 osob;
Zadanie numer 3. Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe — dla 18 osob;
Zadanie numer 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — dla 28 osob;
Zadanie numer 5. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie — dla 22
0sODb;
Zadanie numer 6. Indywidualny jobcoaching — dla 36 osob;
Zadanie numer 7. Szkolenie zawodowe - dla 36 osob;
Zadanie numer 8. Staze zawodowe — dla 19 oséb;
Zadanie numer 9. Indywidualne posrednictwo pracy — dla 36 0sob;
Zadanie numer 10. Indywidualny mentoring — dla 8 osob;

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1.  Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

b) osoba, ktéra ma ukoinczony 18 rok zycia;

c) osoba bez zatrudnienia (bierne zawodowo lub bezrobotne)

d) osoba zamieszkujgca na terenie wojewédztwa Mazowieckiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego obejmujgcego powiaty:, wotominski, minski, otwocki ,
legionowski, nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski, warszawski
zachodni, m. Warszawa

e) osoba, ktdra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus z zakresu aktywacji spoteczno-zawodowe;j

2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 36 (22 kobiety/14 mezczyzn) osbb,
powyzej 18 roku zycia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych obszar Regionu Warszawskiego Stotecznego wojewddztwa
mazowieckiego na terenie powiatéw: wotominski, minski, otwocki, legionowski,
nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni, m.
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Warszawa bez zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne zawodowo), w tym minimum 4
osoby z niepetnosprawnoscig. Projekt realizowany bedzie na obszarze OSI - OBSZARY
STRATEGICZNEJ INTERWENCJI (gminy zagrozone trwatg marginalizacjg

na przyktad Strachéwka) oraz na obszarze MSIT — MAZOWIECKIE STRUKTURALNE
INWESTYCJE TERYTORIALNE/GPR — GMINNY PROGRAM REWITALIZACJI, na
przyktad Program Rewitalizacji Gminy Wigzowna na lata 2016-2026.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty

zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
2. Nabor obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktora bedzie obejmowacé miedzy innymi spetnienie kryteriow:
A) dostepu:
a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
b) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;
c) osoba bez zatrudnienia (bierne zawodowo lub bezrobotne)
d) osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa Mazowieckiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego obejmujgcego powiaty:, wotominski, minski, otwocki ,
legionowski, nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski, warszawski
zachodni, m. Warszawa
e) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
B) premiujgcych:
a) wielokrotne wykluczenie (z powodu wiecej niz 1 z przestanek kwalifikowanych
do objecia wsparciem w programie) - [oswiadczenie/zaswiadczenie] (+10 punktow)

b) korzystanie z FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg 2021-
2027) [zaswiadczenie] (+10 punktow)

c) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej [zaswiadczenie] (+10 punktow)

d) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy
[zaswiadczenie] (+10 punktow)

e) osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym/umiarkowanym,

Z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi [orzeczenie/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia] (+10 punktéw)

f) osoby zamieszkujgce gminy wykluczone komunikacyjnie (zgodnie z zatgcznikiem
numer 6 do Regulaminu - Lista gmin wykluczonych komunikacyjnie na przyktad
Gmina Karczew, Gmina Sobienie-Jeziory](+10 punktéw)

g) wiek 18-29 lat [dokument tozsamosci do wglgdu] (+10 punktow)

h) zamieszkiwanie na obszarze OSI| — Obszar Strategicznej Interwencji [zaswiadczenie
0 miejscu zamieszkania] (+10 punktéw)

i) zamieszkiwanie na obszarze MSIT — Mazowieckie Strukturalne Inwestycje
Terytorialne/GPR — Gminny Program Rewitalizacji [zaswiadczenie o miejscu
zamieszkania] (+10 punktow)

j) osoba ditugotrwale bezrobotna [zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy] (+10
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punktow)

k) osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim [orzeczenie/dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia] (+5 punktow)

[) kobieta [dokument tozsamosci do wglgdu] (+5 punktéw)

1) wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie [oswiadczenie] (+5 punktow)

. Do Projektu przyjetych 36 dorostych osob fizycznych (22 kobiety;14 mezczyzn)
z najwiekszg iloscig punktow (z podziatem na grupy).

. Ostateczna lista Uczestnikow/czek Projektu obejmie 18 osdb na ture (2 tury x 18 oséb)
Z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe oséb
spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejgcej liczby punktow (osoby z list
rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikéw/czek Projektu).

. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabdr wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania
informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje
i rekrutacje do tej grupy.

. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

. Przystgpienie Kandydata/tki do procesu rekrutacji jest rwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe na wzoér kontaktu socjalnego

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

c) otrzymania cateringéw (obiadéw)

d) otrzymania bezptatnych podrecznikow,

e) otrzymania bezptatnych materiatéw biurowych,

f) otrzymania stypendium szkoleniowego,

g) otrzymania stypendium stazowego,

h) otrzymania ubezpieczenia,

i) otrzymania badan lekarskich,

j) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, warsztatow i stazu przewidzianego
w ramach Projektu,

k) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikéw/czek Projektu, zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezna dla 10% Uczestnikow/czek Projektu

Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie Sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
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e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umow

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) ztozenia o$wiadczenia, ze po zakonczonym udziale w projekcie bede aktywnie
szukat/a pracy we wszystkich mozliwych instytucjach (na przyktad urzedy pracy,
agencje zatrudnienia i dostarcze zaswiadczenie o zarejestrowaniu do Biura Projektu
w terminie nie pdzniej niz do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie,
spetniam jednoczesnie dwie ponizsze przestanki:

- nie posiadam statusu osoby bezrobotnej lub aktywnie poszukujgcej pracy;
- pozostaje bez zatrudnienia.

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/czek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.
W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(na przykfad dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdéd),
Uczestnik/czka Projektu majg prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie,
po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

I. W ramach Projektu Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli skorzysta¢ z nastepujgcych
zadan:

1. Zadanie numer 1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidulanej
Sciezki Reintegracji. Uczestnicy/czki Projektu rozpoczng udziat w projekcie
od indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym [36 Uczestnikow/czek
Projektu* 4 godziny/Uczestnika/czke Projektu; 2 spotkania/ Uczestnika/czki Projektu],
ktory zidentyfikuje ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-zawodowa, zasoby,
potencjal, predyspozycje oraz deficyty, a takze wskaze kierunek rozwoju
Uczestnikowi/czce Projektu. Na podstawie diagnozy, doradca wraz z kazdym
Uczestnikiem/czkg Projektu opracuje INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI,
w oparciu o ktérg realizowany bedzie proces wsparcia w projekcje. Indywidualna
Sciezka Reintegracji okreséli cele spoteczno-zawodowe Uczestnika/czki Projektu, ustugi
aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane w sposoéb zindywidualizowany
i kompleksowy bedg odpowiadac na potrzeby kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu.
Indywidualna Sciezka Reintegraciji obejmie ocene umiejetnosci cyfrowych
(obowigzkowa dla os6b mtodych do 29 roku zycia) z wykorzystaniem ,Europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetenciji cyfrowych”. W przypadku wsparcia oséb
biernych zawodowo zostang zidentyfikowane powody biernosci (niepetnosprawnosé,
choroba, petnienie rél opiekuiiczych) i na tej podstawie Indywidualna Sciezka
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Reintegracji zostanie rozszerzona o INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA zawierajacy
miedzy innymi analize potencjatu Uczestnika/czki Projektu, uwarunkowan zdrowotnych
i spotecznych, przyczyn pozostawania bez pracy, a takze deficytow, predyspozyciji
zawodowych i kierunkow rozwoju Uczestnika/czki Projektu. W ramach udzielonego
wsparcia dokonana zostanie analiza problemow i potrzeb Uczestnika/czki Projektu,

a dziatania realizowane w ramach projektu bedg odpowiada¢ zidentyfikowanym
potrzebom i problemom w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej. Projekt
zaadoptuje kompleksowe i zindywidualizowane programy ukierunkowane

na aktywizacje spoteczng i zawodowg osob w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej,
edukacyjnej i zdrowotnej. Osoby bierne zawodowo mogg zostac objete wsparciem,
gdy przyczyng ich biernosci bedzie: -choroba/niepetnosprawnosc¢ -obarczenie
obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi Kazdy Uczestnik/czka Projektu podpisze
UMOWE NA WZOR KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajgcg Indywidualng
Sciezke Reintegradii, realizowang w ramach przewidzianych zadan.

2. Zadanie numer 2. Treningi kompetencji spotecznych. Kazdy Uczestnik/czka
Projektu wezmie udziat w 4 z 5 GRUPOWYCH TRENINGOW KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH (wybor 4 tematéw z 5 na podstawie Indywidualnej Sciezki
Reintegraciji), realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci
[4 grupy (po 9 Uczestnikdw/czek Projektu) x 4 tematy x 6 godzin/temat; tagcznie 36
Uczestnikow/czek Projektu *24 godziny/ Uczestnika/czke Projektu; 4 dni/grupel]:

1)KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ - przygotuje Uczestnika/czke Projektu

do nawigzywania i podtrzymywania kontaktow spoteczno-zawodowych, w tym podczas
poszukiwania zatrudnienia i w miejscu pracy (osoby zagrozone ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym doswiadczajg syndromu tak zwanej ,wyuczonej
bezradnosci”, czego efektem sg deficyty w sferze zachowan spotecznych, osoby te nie
potrafig nawigza¢ rozmowy, wyrazac jasno swojego zdania, mowi¢ o sprawach
osobistych, a takze okresla¢ wtasnych pragnien, czy przyjmowac krytyki).

2)AUTOPREZENTACJI - rozwinie u Uczestnika/czki Projektu umiejetnosé
eksponowania mocnych stron osobowosci i korzystnej prezentacji wiasnej osoby
(pozostawanie bez pracy obniza samoocene i powoduje poczucie beznadziejnosci
i brak wiary we wtasne mozliwosci, co utrudnia korzystng prezentacje).

3)ASERTYWNOSCI - Uczestnik/czka Projektu éwiczyé bedg wyrazanie uczug,
pogladow, postaw i zyczen w sposdb bezposredni i stanowczy, szanujgc opinie i prawa
innych osob (osoby zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym majg obnizong
samoocene, trudnosci z wyrazeniem wiasnej opinii, szczegodlnie wtedy, gdy jest ona
odmienna od przyjetego zatozenia. Osoby te sg czesto ulegte wobec innych, czujg, ze
ich opinia nie jest wazna).

4)RADZENIA SOBIE ZE STRESEM - Uczestnik/czka Projektu nauczg sie sposobow
rozpoznawania stresu i radzenia sobie z nim, a takze okreslg swg podatnos¢ na stres
(pozostawanie bez pracy jest wydarzeniem bedgcym zrodiem stresu i znaczgcych
zmian w funkcjonowaniu jednostki w codziennym zyciu; u oséb dtugotrwale
pozbawionych pracy pojawiajg sie zachowania destrukcyjne, a nawet agresywne
wobec innych cztonkdw rodziny, takie jak przemoc czy alkoholizm, bedgce wyrazem
bezradnosci wobec narastajgcych problemow).

5)NA CO DZIEN - tematyka oscylowa¢ bedzie wokét umiejetnosci prowadzenia
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gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych,
racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania (osoby
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym znajdujg sie bowiem w ciezkiej
sytuacji materialnej, majg trudnosci z efektywnym zarzgdzaniem czesto niewielkim
budzetem domowym). Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez Uczestnika/czke
Projektu kompetencji. Minimum 80% obecnosci na zajeciach i minimum 60% z testu
kompetencji na koniec zaje¢. Wydanie zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte
kompetencje. Uczestnikom/czkom Projektu biorgcym udziat w treningach zostanie
zapewnione wyzywienie (obiad) i materiaty biurowe.

3. Zadanie numer 3. Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe. Uzupetnienie
poziomu kompetencji cyfrowych w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH
KOMPETENCJE CYFROWE zaplanowano dla 50% grupy docelowej [2 grupy (po 9
Uczestnikow/czek Projektu) x 5 modutbw x 16 godzin/modut; tgcznie 18
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu® 80 godzin/Uczestnikow/czek Projektu; 13
dni/grupe; 6-7 godzin/dzien]. Zakres merytoryczny zaplanowanych w projekcie zajeé
odpowiada ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje
opracowane przez Fundacje Europejskie Centrum Kompetencji Cyberbezpieczenstwa
(ECCC) 5 MODULOW TEMATYCZNYCH na poziomie podstawowym A — 16
godzin/modut. Jezeli z oceny umiejetnosci cyfrowych wynika¢ bedzie wyzszy niz nizej
opisany zakres wsparcia, proponowane bedzie szkolenie na poziomie wyzszym.
1.INFORMACJA - miedzy innymi przeglgdanie, szukanie, filtrowanie
i przechowywanie informaciji.

2. KOMUNIKACJA - miedzy innymi wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji,
dzielenie sie informacjami i zasobami.

3.TWORZENIE TRESCI - miedzy innymi tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci.

4. BEZPIECZENSTWO - miedzy innymi narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych
osobowych.

5.ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - miedzy innymi rozwigzywanie probleméw
technicznych, innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystanie technologii Uczestnika/czki
Projektu otrzymajg podreczniki i materiaty biurowe (w formacie dostepnym dla oséb
Z niepetnosprawnoscig). Uczestnikom/czkom Projektu biorgcym udziat w szkoleniach
zostanie zapewnione wyzywienie (2 dania + napdj). Minimalny wymagany poziom
obecnosci - 80%. Szkolenia zakonczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji
oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu Europejskiego Centrum
Kompetencji Cyfrowych (ECCC). Certyfikacja nastgpi po walidacji,
w sytuacji kiedy wiasciwy organ uzna, ze dany Uczestnik/czka Projektu osiggnat/a
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Uczestnicy/czki Projektu
uzyskajg certyfikaty Europejskiego Centrum Kompetencji Cyfrowych
(ECCC) po zdaniu egzaminow z kazdego z 5 modutéw. Kazdy Uczestnik/czka
Projektu biorgcy/a udziat w szkoleniach zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu.
Biorgc pod uwage analize grupy docelowej, w celu osiggniecia jak najlepszych
rezultatow zaplanowano rowniez mozliwos¢ przystgpienia do EGZAMINU
POPRAWKOWEGO dla Uczestnikéw/czek Projektu, ktérym nie udato sie zda¢
egzaminu za pierwszym podejsciem - zatozono egzaminy poprawkowe ze srednio
dwdch modutéw dla 3 Uczestnikéw/czek Projektu.

4. Zadanie numer 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne. Uczestnicy/czki
Projektu, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje doswiadczajg silnych barier mentalnych
ograniczajgcych aktywnosc spoteczno-zawodowag, otrzymajg wsparcie w postaci
INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO [28 Uczestnikéw/czek
Projektu* 4 godziny/Uczestnika/czke Projektu; 2 spotkania/ Uczestnika/czke Projektul].



E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * ': ‘ v“zowsze.

dla Mazowsza Unig Europejska o Polski
. serce Polski

Psycholog pomoze Uczestnikom/czkom Projektu przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie
ze stresem i kontrolowa¢ emocje oraz podtrzyma w Uczestnikach/czkach Projektu
motywacje. Psycholog zniweluje destruktywne przeswiadczenie o sobie i ocenie
otoczenia. Dzieki wsparciu uczestnicy bedg dgzy¢ do lepszego poznania

i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc
samoswiadomosc¢ i samoakceptacije.

Zadanie numer 5. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie.
Uczestnicy/czki Projektu wykazujgcy potrzebe otrzymania pomocy prawnej, wezmag
udziat we wsparciu w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PRAWNEGO
| OBYWATELSKIEGO [22 Uczestnikow/czek Projektu* 4 godziny/Uczestnika/czke
Projektu; 2 spotkania/Uczestnika/czki Projektu]. Poradnictwo wyposazy
Uczestnikow/czki Projektu w wiedze dotyczgcg rodzajéw ryzyka socjalnego

i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy swiadomos$¢ Uczestnikow/czek Projektu
na temat praw obywatelskich, czy spoczywajgcych na nich obowigzkach. Doradca
udzieli Uczestnikom/czkom Projektu informacji z zakresu prawa rodzinnego/pracy/
ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism do urzeddéw, wyposazy
w wiedze na temat przeciwdziatania przemocy domowej i tak dalej, co wesprze
Uczestnikow/czki Projektu w rozwigzywaniu probleméw determinujgcych

ich wykluczenie.

Zadanie numer 6. Indywidualny jobcoaching. Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami
zawodowymi kazdy z Uczestnikdw/czek Projektu otrzyma wsparcie w postaci
INDYWIDUALNEGO JOBCOACHINGU [36 Uczestnikow/czek Projektu*®

8 godzin/ Uczestnika/czke Projektu; 4 spotkania/Uczestnika/czki Projektu].
Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego
pomoze Uczestnikom/czkom Projektu w trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda

ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec réznych
grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegolny
nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji osob
niechetnych doksztatcaniu sie. Po opracowaniu Indywidualnej Sciezki Reintegracii,
wsparcie Uczestnikow/czek Projektu przejmie coach, ktéry wesprze realizacje
Indywidualnej Sciezki Reintegracii, budujgc motywacje Uczestnikéw/czek Projektu

i pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggngc
trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnika/czki Projektu. Adaptacja nastgpi
zgodnie z przewidziang w modelu Metodykg - dostosowaniem programu treningu
pracy do potrzeb réznych grup odbiorcow. Instrumenty aktywizacji zawodowej
(spotecznej — treningi kompetenciji spotecznych, poradnictwa specjalistyczne;
zawodowej — jobcoaching, szkolenia zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo
pracy; edukacyjnej — szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe; zdrowotnej

— poradnictwo psychologiczne) bedg realizowane przez podmioty wyspecjalizowane
w zakresie aktywizacji zawodowe.

Zadanie numer 7. Szkolenia zawodowe SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce
zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych [36 Uczestnikow/czek Projektu*®
srednio 100 godzin dydaktycznych/Uczestnika/czke Projektu; to jest srednio 14 dni*
7-8 godzin/Uczestnika/czke Projektu] w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku
projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego/g Uczestnika/czke
Projektu (zgodnie z Indywidualng Sciezkg Reintegracii) - indywidualizacja wsparcia.
Jednoczesnie szkolenia bedg uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Szkolenia bedg
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realizowane indywidualnie lub grupowo (w zaleznosci od tematyki/charakteru
szkolenia). Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji
(okreslonych zestawéw efektow uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub nabycie
kompetenciji (wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetenc;ji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC,
OCENA. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzone zostanie odpowiednim dokumentem
(na przykfad certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku,
sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetenciji poprzez wydanie dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej
kompetenciji. Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny/a Uczestnik/czka
Projektu, pozwalajgca uznac, ze ukonczyt/a szkolenie wynosi 80%. Podczas szkoleh
beda wykorzystywane réznorodne, angazujgce Uczestnikow/czki Projektu metody
ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum
szkolen mozliwych do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego
okreslenia programéw i wskazania konkretnych materiatéw (powyzsze bedzie mozliwe
dopiero po opracowaniu Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla Uczestnika/czki
Projektu). Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg stypendia szkoleniowe, a czesci
Uczestnikom/czkom Projektu (u ktorych bedzie tego wymagaé tematyka szkolenia)
zapewnione zostang badania lekarskie.

Zadanie numer 8. Staze zawodowe. 19 Uczestnikow/czek Projektu [12 kobiet/

7 mezczyzn] z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego
zostanie objetych wsparciem w formie 3 miesiecznego STAZU ZAWODOWEGO
(powigzanego z odbytymi szkoleniami), podczas ktérego wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne
postawy. Staze odbedg sie na podstawie tréjstronnych umoéw miedzy Wnioskodawca,
Uczestnikiem/czkg Projektu i pracodawcg przyjmujgcym na staz, zawierajgcych
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos¢
stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu i Uczestnika/czke Projektu odbywajgcego/g staz. Zadania w ramach stazu bedg
wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/stazystki), przygotowany przez
podmiot przyjmujgcy na staz i organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste/tke.
Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe Uczestnika/czke
Projektu. Program bedzie okreslat miedzy innymi nazwe zawodu/specjalnosci, zakres
zadan Uczestnika/czki Projektu, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci

i sposoéb ich potwierdzania, harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. Uczestnik/czka
Projektu odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40 godzin/tydzien

i 8 godzin/dzien (osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub
umiarkowanym — 35 godzin/tydzien i 7 godzin/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu
(1-3 Uczestnikdéw/czek Projektu/1opiekuna, ktéry wprowadzi Uczestnika/czke Projektu
w zakres obowigzkoéw oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a takze
bedzie monitorowat realizacje obowigzkoéw i celdéw edukacyjno-zawodowych (zgodnych
z programem stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan. Po zakonhczeniu stazu opracowana zostanie ocena
(w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca osiggane
rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy
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wyda Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu. Uczestnik/czka
Projektu zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie i ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW). Miejsca realizacji stazu zostang
dobrane adekwatnie do potrzeb Uczestnika/czki Projektu i zgodnie z ich Indywidualng
Sciezka Reintegracji, bedg dobrej jakosci, a pracodawcy beda wiarygodni/cieszacy sie
dobrg opinig w lokalnym srodowisku, a takze bedg spetniac¢ standardy Bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zadanie numer 9. Indywidualne posrednictwo pracy WSPARCIE POSREDNIKA
PRACY [36 Uczestnikdw/czek Projektu* 5 godzin/Uczestnika/czke Projektu;

2 spotkania/Uczestnika/czke Projektu], ktéry pozyska oferty pracy od pracodawcéw

a nastepnie przedstawi kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu oferty (minimum
3/Uczestnikdéw/czek Projektu) zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze
adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik (po etapie szkoleh — dla
Uczestnikow/czek Projektu niebiorgcych udziatu w stazach, dla pozostatych
Uczestnikow/czek Projektu — po zakonczeniu stazu) bedzie wspierat Uczestnikdw/czki
Projektu w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji (oméwi
potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne Uczestnikéw/czek
Projektu) oraz zainicjuje kontakty Uczestnikéw/czek Projektu z pracodawcami.
Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim
terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnika/czki Projektu.

Zadanie numer 10. Indywidualny mentoring - Na jego realizacje przewidziano pule
48 godzin (co pozwoli wesprze¢ 8 Uczestnikow/czek Projektu w wymiarze srednio

6 godzin/Uczestnika/czke Projektu). Mentoring to specyficzna forma pomocy

i wspierania w trudnych sytuacjach zawodowych i zyciowych, zwigzanych przede
wszystkim z problemami adaptacyjnymi, ktdra moze sie okazac szczegodlnie wazna
w howym miejscu zatrudnienia, dla osob z grupy docelowej, powracajgcych bgdz
wchodzgcych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na indywidualnych
spotkaniach i zbudowaniu relacji Uczestnika/czki Projektu z mentorem, ktérym bedzie
specjalista do spraw HR Human Resources (z polskiego: zarzgdzanie zasobami
ludzkimi)/osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Wsparcie
mentora wesprze proces uczenia i rozwoju Uczestnika/czki Projektu w organizaciji,
firmie, jak i w procesach adaptacji spotecznej. Wsréd korzysci ptyngcych z tej formy
wsparcia mozna wymieni¢ miedzy innymi:

*mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;

*weryfikacja wiedzy i pogladéw;

*poznanie realidw swiata zawodowego, procedur administracyjnych;

*zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywaciji.

11.Harmonogram spotkan bedzie dostepny w biurze przy ulicy Bora-Komorowskiego
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21/312, 03-982 Warszawa oraz na stronach internetowych:
BENEFICJENT: https://oskmaximus.pl/nowe-szanse/
PARTNER: https://sowelo.net.pl/projekty/

§10
Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.
Niniejsza aktualizacja Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.11.2025 r.
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