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Informacje ogdlne
Whioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Wielcy pomimo niepetnosprawnosci!” nr FELU.08.01-IP.02-
0075/24 jest Fundacja Sowelo z siedzibg w Pile (64-920), ul. Rézana Droga 1A w partnerstwie z
Osrodkiem Szkoleniowym Maximus Tomasz Brzeski z siedzibg w Pile (64-920) ul. Drzymaty 8/2.
Projekt jest wspodtfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

§2

Stownik pojec
Stownik pojeé:
Projekt — Projekt ,,Wielcy pomimo niepetnosprawnosci!” nr FELU.08.01-1P.02-0075/24;
Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem;
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od
nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow produktu (dotyczacych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Osdb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
Srodki, sSwiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia); w skrécie nazwany odbiorca/odbiorczyni
projektu - OP;
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20 -207) przy ul. Turystyczna 36;
Strona internetowa Projektu —strona internetowa dostepna pod adresem: https://sowelo.net.pl/;
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Wielcy pomimo
niepetnosprawnosci!”;
»RODO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127 z
23.05.2018) zwanego dalej ,RODO”;
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim;
Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiecej niepetnosprawnosci;
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690, z pdzn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyze;j.
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Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajagce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

Osoba dtugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowych Urzeddéw
Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. W celu weryfikacji statusu osoby diugotrwale bezrobotnej
niezbedne jest Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy;

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) to wdwczas
powinni by¢é wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczagcym oséb
bezrobotnych;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co
najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski;

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie
w szczegblnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie;

Kwalifikacje - kwalifikacje nalezy rozumieé zgodnie z Wytycznymi dotyczagcymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027 — Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+;

Jednostki penitencjarne - jednostki, w ktérych odbywa sie kary pozbawienia wolnosci;

Obszary wykluczone komunikacyjnie - takie, na ktorych brakuje pofaczen transportem publicznym;
GPR — gminny program rewitalizacji;

FEPZ — Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 wspéffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus;

Wytyczne — instrument prawny okreslajgcy ujednolicone warunki i procedury wdrazania funduszy
strukturalnych, Funduszu Spdjnosci i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji skierowane do
instytucji uczestniczacych w realizacji programdéw oraz stosowane przez te instytucje na podstawie
wiasciwego porozumienia, kontraktu programowego, o ktérym mowa w art. 5 pkt 4d ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, albo umowy oraz przez Beneficjentéw na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu;

Osoba doswiadczajagca wielokrotnego wykluczenia spotecznego — to osoba rozumiana jako
doswiadczajgca wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w
projekcie, o ktérych mowa w pkt 1, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy;

Ubodstwo - tj. nie przekroczenie tzw. ustawowej granicy ubdstwa — kwoty dochoddw, ktdra zgodnie z
obowigzujgcg ustawg o pomocy spotecznej uprawnia do ubiegania sie o przyznanie sSwiadczenia
pienieznego, tzn. dochdd jako osoby w rodzinie, nie przekracza kwoty 600,00 zt netto lub dochdd osoby
samotnie gospodarujacej, nie przekracza kwoty 776,00 zt netto;

Opieka instytucjonalna - Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczegdlnosci w takich instytucjach
jak:
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a) dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2561, z pézn. zm.).

§3
Gtéwne zatozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.09.2025 r. do dnia 30.06.2026 r. na obszarach wiejskich
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Grupe docelowg projektu stanowi 44 [26 kobiet / 18 mezczyzn] osoby doroste od 18 roku zycia,
niepracujgce osoby z niepetnosprawnoscig zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarach wiejskich (DEGURBA 3) wojewddztwa lubelskiego, w tym minimum 20% bedg stanowity
osoby spetniajgce co najmniej jedng z przestanek— zgodnie z kryterium premiujgcym 6 i minimum
20% osob dtugotrwale bezrobotnych.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie w okresie od 01.09.2025 do 30.06.2026 aktywnosci
spoteczno-zawodowej i zdolnosci do podjecia zatrudnienia u 44 [26 kobiet/ 18 mezczyzn] osdb
dorostych (powyzej 18. roku zycia) niepracujgcych, z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarach wiejskich (DEGURBA 3) wojewddztwa lubelskiego
poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

e Diagnoze sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,

e Treningi kompetencji spotecznych,

e Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

e Indywidualne poradnictwo prawne,

e Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu,

e Szkolenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji/ nabycie kompetencji zawodowych,

e Staz zawodowy,

e Indywidualne posrednictwo pracy.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna, ktéra na dzien sktadania
formularza rekrutacyjnego spetnia tacznie nastepujace kryteria:
a) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa lubelskiego na obszarze
wiejskim;
b) jest osobg z niepetnosprawnoscia;
c) osoba dorosta 18+;
d) pozostaje bez zatrudnienia;
e) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 44 [26 kobiet/18 mezczyzn] osoby doroste od 18 roku
zycia, niepracujace osoby z niepetnosprawnoscig zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarach wiejskich (DEGURBA 3) wojewoddztwa lubelskiego, w tym minimum 20% bedg stanowity
osoby spetniajgce co najmniej jedng z przestanek— zgodnie z kryterium premiujagcym 6 i minimum 20%
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Uczestnikiem/czka Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajagce kare pozbawienia wolnosci
(z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym oraz osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne
lub instytucjonalne w ciggu ostatnich 12 miesiecy).
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§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposdb otwarty zgodnie
z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg niedyskryminacji.
Nabdr obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz oswiadczeniami/zaswiadczeniami

(dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 5

dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowac
m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteridw obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikow/czek
Projektu, tj.:

e zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewdédztwa lubelskiego na
obszarze wiejskim (oswiadczenie i/lub zaswiadczenie),

e jest osobg z niepetnosprawnoscig (Orzeczenie / inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych / Ustawg z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego.),

e o0soba dorosta 18+ (o$wiadczenie i/lub zaswiadczenie do wgladu dok. Z PESEL),

e pozostaje bez zatrudnienia (zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS PUE i
oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieposzukiwaniu pracy (dotyczy oséb
biernych zawodowo) i/lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej, w tym dtugotrwale bezrobotnej (dotyczy o0sdb
bezrobotnych))

e nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (oSwiadczenie).

oraz kryteridw premiujacych:

o wielokrotne wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek z Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektu z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (o$wiadczenie
/zaswiadczenie) (+10 pkt)

e niepetnosprawnos$¢ w stopniu znacznym/ umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby niepetnosprawne
intelektualnie i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi  (orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub dokument potwierdzajgcy stan zdrowia) (+ 10 pkt)

e korzystanie z FE PZ (o$wiadczenie / zaswiadczenie) (+10 pkt)

e zamieszkanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie (o$wiadczenie) (+10 pkt)

e osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej (Zaswiadczenie/oswiadczenie) (+10
pkt)

e 0soba, ktdra opuscita jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy (zaswiadczenie)
(+10 pkt)

e kobieta (oswiadczanie)(+5pkt)

e 0soby posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie (oswiadczenie + do wgladu
Swiadectwo ukonczenia szkoty) (+5 pkt)

e osobaw wieku 18 — 29 I. lub powyzej 55 I. (+5pkt)

Do projektu przyjetych zostanie 44 [26 kobiet/18 mezczyzn] z najwieksza iloscig punktéw (z
podziatem na grupy).

Ostateczna lista Uczestnikow/czek Projektu obejmie 44 osdb z najwyiszg liczbg punktow. Stworzona
zostanie réwniez lista rezerwowa— z ktérej zakwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji
Uczestnika/czki Projektu. W przypadku rownej liczby punktéow decyduje kolejno$é zgtoszen.
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W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu przeprowadzone zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. dodatkowe spotkania informacyjne,
marketing bezposredni, zaangazowanie rekrutera.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie
osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdéw/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek podpisze deklaracje udziatu w projekcie.
Udziat Uczestnikdéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

h)

j)
k)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych (szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych),
otrzymania cateringu na zajeciach grupowych,
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu grupowych treningdw, szkolenia lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu,
zwrotu kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow/czek Projektu i zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7/ os. Zalezng - zatozono dla ok. 10% Uczestnikéw/czek (zwrot kosztéw otrzymajg Uczestnicy
Projektu, ktérzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie),
otrzymania stypendium szkoleniowego w ramach szkolenia prowadzgce do uzyskania
kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych,
otrzymania stypendium stazowego,
objecia ubezpieczeniem NNW od pierwszego dnia odbywania stazu,
badaniem lekarskim przed rozpoczeciem stazu,
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke zatrudnienia w
trakcie trwania Projektu tj. nastgpi podpisanie umowy o prace/ cywilnoprawnej lub rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej przez Uczestnika/-czke.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR),
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej
ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§8
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwltocznie poinformowaé Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
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Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych

i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw/czek i poniesienia kosztow
udziatu w Projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR (44 Uczestnikéw/czek Projektu x

2h/Uczestnika/czke Projektu)

Doradca zawodowy (w porozumieniu z psychologiem) zidentyfikuje potrzeby kazdego Uczestnika/czke
Projektu [44 osoby x 2h/Uczestnika Projektu; 1 spotkanie], poprzez zdiagnozowanie potrzeb, sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji oraz opracuje dla kazdego Uczestnika/czki Projektu
Indywidualng Sciezke Reintegracji [ISR], ktéra bedzie okres$la¢ zakres wsparcia danego Uczestnika/czki
Projektu. ISR zawieraé bedzie zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajacych sie form
wsparcia, majagcych na celu wyprowadzenie osoby, rodzin/srodowiska z ubdstwa/wykluczenia
spotecznego. W przypadku wsparcia oséb biernych zawodowo zostang zidentyfikowane powody
biernosci (niepetnosprawnos¢, choroba, petnienie rél opiekuriczych) i na tej podstawie ISR zostanie
rozszerzony o INDYWIDUALNY PLAN DZIAXANIA zawierajgcy m.in. analize potencjatu Uczestnikow/czek
Projektu, uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i zawodowych. Aby w jak najwyzszym stopniu
zbada¢ mozliwosci i potrzeby Uczestnikdw/czek projektu, w ramach wsparcia zaplanowano
INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z PSYCHOLOGIEM [44 osoby x 2h/Uczestnika Projektu; 1 spotkanie].
Psycholog dokona analizy sytuacji problemowe] kazdego Uczestnika/czki Projektu zwracajgc uwage na
jego stan psychiczny, otoczenie, stopien zaradnosci, bariery mentalne oraz wykazywane predyspozycje.
Wsparcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki Projektu, wynikajgcych z
przeprowadzonej diagnozy potrzeb oraz bedzie miato charakter zindywidualizowany i dostosowany do
osobistych preferencji i mozliwosci oséb, ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci. Doradca zawodowy
dokona diagnozy sytuacji problemowej w sferze zawodowej, okresli potrzeby szkoleniowe
Uczestnika/czki Projektu i mozliwosci doskonalenia przez pryzmat ich aktualnego stanu wiedzy,
kwalifikacji i doswiadczenia. Kazdy z Uczestnik/czka Projektu otrzyma oferte wsparcia obejmujgca takie
formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku

pracy.

Treningi kompetencji spotecznych - 44 Uczestnikdow/czek Projektu x 48 h/Uczestnika Projektu
(48h/grupe; srednio 8 spotkan x srednio 6h)

Kazdy Uczestnik/czka projektu wezmie udziat w 4 z 5 Grupowych treningéw kompetencji spotecznych
(wybdr 4 tematéw z 5 na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegracji), realizowanych z naciskiem na
rozbudzenie aktywnos$ci i samodzielnosci [4 grupy (po 11 Uczestnikédw/czek Projektu)x 4 tematy x
12h/temat; tacznie 44 Uczestnikow/czek Projektu x 48h/Uczestnikdéw Projektu;8 dni/grupe]:
1)KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ - przygotuje Uczestnikdw/czki Projektu do nawigzywania i
podtrzymywania kontaktow spoteczno-zawodowych w tym podczas poszukiwania zatrudnienia;
2)AUTOPREZENTAC]I-rozwinie u Uczestnikow/czek Projektu umiejetnos$¢ eksponowania mocnych stron
osobowosci i korzystnej prezentacji wtasnej osoby;

3)ASERTYWNOSCI- Uczestnicy/czki Projektu ¢wiczy¢ beda wyrazanie uczué, pogladéw, postaw i zyczen
w sposdb bezposredni i stanowczy, szanujgc opinie i prawa innych oséb;

4)RADZENIA SOBIE ZE STRESEM- Uczestnicy/czki Projektu nauczg sie sposobdw rozpoznawania stresu i
radzenia sobie z nim, a takze okreslg swa podatnos¢ na stres;

5)NA CO DZIEN- tematyka oscylowaé bedzie wokét umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wtasnymi
$r. finansowymi, oszczedzania.
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Indywidualne poradnictwo psychologiczne (26 Uczestnikéw/czek Projektu x 6h/Uczestnika Projektu;
3 spotkania/Uczestnika Projektu)

Psycholog pomoze Uczestnikom/czkom Projektu przetamad leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem,
kontrolowaé emocje oraz podtrzyma motywacje do poprawy jakosci zycia i wyksztatci wzrost wiary we
wtasne mozliwosci. Psycholog zniweluje destruktywne przeswiadczenie o sobie i ocenie otoczenia oraz
uswiadomi Uczestnikdw/czki Projektu o ich mocnych stronach, wskazujgc mozliwosci ich wykorzystania
w aspektach spoteczno-zawodowych. Dzieki wsparciu uczestnicy beda dazy¢ do lepszego poznania i
zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc samoswiadomos¢ i
samoakceptacje.

Indywidualne poradnictwo prawne — (20 Uczestnikdw/czek Projektu x 4h/Uczestnika Projektu; 2
spotkania/Uczestnika Projektu)

Sytuacja prawna oséb z niepetnosprawnoscig wigze sie z szeregiem uprawnien, ktdére wynikajg z
doskwierajgcych im  ograniczen. Szczegdlnie osoby, dla ktérych ta sytuacja jest nowa bedg
potrzebowaty wsparcia w  tym zakresie. Zatem Uczestnik/czka Projektu wykazujgcy potrzebe
otrzymania pomocy prawnej, wezmg udziat we wsparciu w postaci Indywidualnego poradnictwa
prawnego. Poradnictwo ma na celu wyposazy¢ Uczestnikdw/czki Projektu w wiedze dotyczgca rodzajéw
ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy s$wiadomo$é Uczestnika/czki projektu nt.
praw obywatelskich, czy spoczywajacych na nich obowigzkach. Doradca udzieli Uczstnikom/czkom
Projektu informacji z zakresu prawa rodzinnego/ pracy/ ubezpieczen spotecznych, pomoze w
sporzadzeniu pism do urzedéw, wyposazy w wiedze na temat przeciwdziatania przemocy domowe;j etc.,
co wesprze UP w rozwigzywaniu problemdéw determinujgcych ich wykluczenie.

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu — (34 Uczestnikéw/czek Projektu x
8h/Uczestnika Projektu; 4 spotkania/Uczestnika Projektu)

Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze
Uczestnikom/czkom Projektu w trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedgca uniwersalnym
rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie
ich aktywizacji zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na zachecanie do ksztatcenia i poszerzania
kompetencji oséb, ktdre utracity motywacje do doszkalania. Doradca zawodowy/coach, ktory wesprze
realizacje ISR, budujac motywacje Uczestnika/czki Projektu i pomagajac rozwiazaé biezgce trudnosci w
sferze zawodowej co pozwoli osiggngc trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnika/czki Projektu.
Majgc na uwadze ograniczenia z jakimi zmaga sie grupa docelowa czas poswiecony na poradnictwo
zawodowe 8h/Uczestnika/czke Projektu to wymiar niezbedny by unikngé uogdlniania profilu
zawodowego Uczestnika/czki Projektu skutkujgcego mniejszg efektywnoscig przeprowadzonego
wsparcia. Jobcoaching stanowigc forme pogtebiong poprzez przeprowadzenie wnikliwej analizy szans i
barier danego Uczestnika/czki Projektu pozwoli osobie badanej na lepsze zrozumienie wtasnych
umiejetnosci i zdolnosci oraz utatwi znalezienie pracy.

Szkolenia zawodowe

Szkolenia zawodowe stuzy¢ bedg nabyciu kwalifikacji zawodowych (44 Uczestnikdw/czek Projektu x
$rednio 110 h/Uczestnika Projektu). Uczestnicy/czki Projektu przystgpig do szkolen, ktére bedg
dobierane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, potencjatem i Indywidualng Sciezka Reintegracji
kazdego Uczestnika/czki Projektu oraz z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Szkolenia bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. Kazde ze szkolen bedzie
prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji i/lub kompetencji, ktére po zakonczeniu szkolenia zostang poddane
ocenie i walidacji przez uprawniong instytucje. Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium
szkoleniowe zgodne z listg obecnosci na szkoleniu. Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie
zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia (przewidziane dla czesci Uczestnikow/czek Projektu) oraz zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (przewidziane dla cze$ci Uczestnikow/czek Projektu).
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Staze - staze zawodowe dla 32 Uczestnikéw/czek

Celem stazu jest wyposazenie Uczestnika/czki Projektu w praktyczne umiejetnosci wymagane do
wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie jego szansy na
znalezienie zatrudnienia.

Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium stazowe, sktadki ZUS od stypendidéw stazowych, badania
lekarskie przed rozpoczeciem stazu, ubezpieczenie NNW od 1 dnia odbywania stazu.

Indywidualne posrednictwo pracy (44 Uczestnikéw/czki Projektu x 4 h / osobe; 2
spotkania/Uczestnika Projektu)

Posrednictwo pracy wptynie na poprawe pozycji na rynku pracy i zwiekszenie szans na znalezienie
Stabilnego zatrudnienia. Zwazywszy na specyfike grupy docelowej dla wszystkich Uczestnikow/czek
Projektu zaplanowano wsparcie posrednika pracy. Wsparcie realizowane bedzie w formie
indywidualnych spotkan Uczestnikdéw/czek Projektu z posrednikiem pracy. Podczas tych spotkan
posrednik wyposazy Uczestnik/czke Projektu w umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia zgodnego z Nabytym i kwalifikacjami lub kompetencjami,
przygotuje do udziatu w rekrutacji. Posrednik przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w
odpowiedniej branzy dla kazdego UP Oraz wyszuka i przedstawi im oferty pracy zg. Z ich oczekiwaniami,
kwalifikacjami i  predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku pracy (minimum
3oferty/Uczestnika/czke Projektu). Poprzez indywidualizacje wsparcia specjalista dostosuje $ciezke
wsparcia do problemoéw/barier, z ktdrymi mierzg sie Uczestnicy/czki Projektu (np. wykluczenie
spoteczne z powodu niepetnosprawnosci).

§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.



