POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
FUNDACJA SOWELO

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.

Niniejsza polityka (dalej jako: ,Polityka”) ma na celu wprowadzenie zasad
pomagajgcych stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska na rzecz
dzieci oraz ochrony przed réznymi formami przemocy w FUNDACJI
SOWELO z siedzibg w Pile, ul. Rézana Droga 1A, 64 — 920 Pita, a takze
wszystkich jej statutowych oddziatach t.j.. FUNDACJI SOWELO ODDZIAL
POZNAN, przy ul. Grunwaldzkiej 19 lok. 3.13, 60 — 782 Poznan, wpisanej do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz SPZOZ, a takze rejestru przedsiebiorcéw prowadzonych przez Sad
Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000750038, NIP: 7642694120, REGON: 381361412 (dalej jako:
.Fundacja”).
Polityka okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundacji;

b. sposoby reagowania na przypadki podejrzenia doswiadczania

krzywdzenia przez matoletniego;
c. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko -
dziecko;

d. zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow;

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

f. zasady upowszechniania i ewaluacji Polityki.
Definicje:
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — zasady zapewniajgce ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem oraz zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a pracownikami Fundacji w ramach wykonywanych
powierzonych im zadan;
MALOLETNI / DZIECKO — kazda osoba do ukonhczenia 18. roku zycia;
OPIEKUN - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy;
PRACOWNIK - kazda osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej (m.in. zlecenie, dzieto), w tym takze
wolontariusz lub stazysta;
KRZYWDA MALOLETNIEGO / DZIECKA - popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Fundacji lub zagrozenie dobra dziecka, réwniez poprzez jego
zaniedbywanie;
ZGODA OPIEKUNA MALOLETNIEGO - zgoda co najmniej jednego z
opiekunow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami,
wymagane jest uzyskanie rozstrzygniecia sporu przez wtasciwy sad rodzinny;
DANE OSOBOWE - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
KOORDYNATOR DS. OCHRONY MALOLETNICH - pracownik sprawujgcy
nadzor nad realizacjg niniejszej Polityki oraz standardéw ochrony matoletnich,
wyznaczony przez Zarzad Fundaciji.
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ZESPOL INTERWENCYJNY — zespdt powotywany przez Zarzad Fundacji w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego
rodzinie, zgodnie z decyzjg Zarzgdu Fundacji. W skfad zespotu mogg wejsc:
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, psycholog, personel medyczny oraz
inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Powyzsze definicje znajdujg zastosowanie niezaleznie od pisowni wielkg lub
matg literg, w liczbie pojedynczej lub mnogie;.

4. Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Fundacji,
niezaleznie od podstawy prawnej oraz formy zatrudnienia, zakresu
powierzonych zadan czy sprawowania funkcji kierowniczych Fundacji.

5. W zwigzku z zakresem dziatalnosci Fundacji, niniejsza Polityka w
szczegoblnosci uwzglednia sytuacje dzieci niepetnosprawnych, na rzecz
ktérych realizuje wsparcie.

6. Fundacja zobowigzuje sie¢ do ochrony maloletniego przed jakimkolwiek
zachowaniem niedozwolonym: krzywdzeniem fizycznym, seksualnym,
emocjonalnym i zaniedbaniem.

7. Podstawa prawna:
a. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (1. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
b. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.);
c. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);
d. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);
e. Kodeks rodzinny i opiekunczy - (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.);
f.  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 424 ze zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024. poz. 17 ze zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);
i. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359);
j-  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 i 24;
k. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.);
I.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870 ze zm.).

J @

. KOORDYNATOR DS. OCHRONY MALOLETNICH

1. Zarzad Fundacji wyznacza Koordynatoréw ds. Ochrony Matoletnich.

2. Funkcje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich sprawuje kazdorazowo
pracownik Fundacji - Koordynator Projektu lub zadania w ramach projektu
realizowanego przez Fundacje i jego realizacji. W zakresie niewynikajgcym z
realizacji projektu lub zadania projektowego przez Fundacje, funkcje
Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich sprawuje Zarzad Fundaciji.

3. Opiekunowie matoletnich sg kazdorazowo informowani o osobie wyznaczonej
do pefnienia funkcji Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich w ramach realizaciji
procedury rekrutacyjnej matoletniego do danego projektu / zadania
projektowego realizowanego przez Fundacje. Opiekunom matoletnich
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przekazywane sg dane do kontaktu z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich
(adres e-mail, numer tel. kontaktowego).

4. Do obowigzkéw Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich nalezy m.in.:

a. monitorowanie realizacji Polityki;

reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

dokonywanie wpisow w rejestrze incydentéw Fundaciji;

archiwizacja dokumentow i nosnikéw nagran zgtoszeh ustnych;
proponowanie zmian w Polityce;

podejmowanie interwenciji;

przeprowadzanie konsultacji z pracownikami projektu lub zadania
projektowego Fundacji;

h. formutowanie zalecen i organizowanie stosownych szkolen dla
pracownikédw Fundacji, w zakresie powierzonym przez Zarzad
Fundacji;

i. przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych i zewnetrznych, o ktorych
mowa w niniejszej Polityce.

Koordynator ds. ochrony matoletnich co najmniej raz w roku zdaje
sprawozdanie Zarzgdowi Fundacji ze swojej dziatalnosci objetej niniejszg
Politykg. Ze sprawozdania powinna zosta¢ sporzgdzona notatka stuzbowa,
przechowywana zgodnie z zasadami stosowanymi przez Fundacje.

Za dokumentowanie, rejestrowanie, przechowywanie i analizowanie
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych matoletnim odpowiada Koordynator ds.
ochrony matoletnich. Nadzér sprawuje zarzad Fundacji.

Rejestr incydentow stanowi Zatgcznik nr 10.

Koordynator ds. ochrony matoletnich zobowigzuje sie do zachowania
poufnosci zgodnie z odwiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 5.

@™o ooy

lll. PERSONEL FUNDACJI

REKRUTACJA PRACOWNIKOW DO PRACY Z MALOLETNIMI

1.

Fundacja, poprzez osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie rekrutacji,
prowadzi rekrutacje pracownikéw zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji,
dazac do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku
do wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Podczas rekrutacji bierze sie pod uwage min. wyksztatcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy przebieg zatrudnienia i referencje
kandydydata.

Z uwagi na profil Fundacji, ktéra sSwiadczy wsparcie na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, w tym matoletnich dzieci, kandydat na pracownika
Fundacji musi odznacza¢ sie szczegdlnymi kwalifikacjami uprawniajgcymi go
do wspdtpracy z niepetnosprawnym matoletnim, spetniajgc zasady
realizowanego przez Fundacje projektu lub zadania projektowego, a takze
odznaczania sie wysokim poziomem empatii i zrozumienia.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
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10.

11.

12.

zatrudnienia, t.j.: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane osoby
zatrudnione.

Kazdy kandydat do pracy z matoletnimi niezaleznie od rodzaju umowy
(umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa,
staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym i/lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Rejestr dostepny jest na stronie: www.rps.ms.gov.pl.
Fundacja uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informaciji.

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny — nie wymaga
zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane 2z systemu teleinformatycznego osoba
prowadzgca rekrutacje w imieniu Fundaciji drukuje i sklada do akt osobowych
pracownika. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnoséci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze.

Fundacja pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

Fundacja pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 8).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie czynéw zabronionych odpowiadajgcym
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przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzér
o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 9 do Polityki.

13. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sklada sie o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PRACOWNIKAMI FUNDACJI

1. Pracownicy Fundacji dbajg o bezpieczenstwo matoletnich ~w ramach
udzielanego im wsparcia w imieniu Fundacji, a takze podczas pobytu w
siedzibie Fundacji, monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. Pracownicy Fundacji kierujg sie zasadg dobra matoletniego, poszanowania
jego godnosci z uwzglednieniem jego emociji i potrzeb oraz dziatania w jego
najlepszym interesie.

3. Pracownicy Fundacji dziatajg wylgcznie w ramach obowigzujgcych regulacji
prawa, niniejszej Polityki, swoich uprawnien i kompetencji.

4. Pracownicy udzielajg wsparcia matoletnim uwzgledniajgc ich umiejetnosci
rozwojowe, W szczegolnosci wynikajgce z charakteru posiadanej
niepetnosprawnosci, o ktérej sg informowani przed przystgpieniem do
Swiadczenia wsparcia.

5. Z uwagi na profil dziatania Fundacji i $wiadczenia wsparcia na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym niepetnosprawnych dzieci, pracownicy Fundaciji
kierujg sie zasadg zachowania cierpliwosci i szacunku w komunikacji z
matoletnim, podkreslajgc zrozumienie uczu¢ przez niego przezywanych, z
uwzglednieniem specyfiki posiadanej niepetnosprawnosci, nie wymuszajgc
zwierzehn i okazujgc zainteresowanie, pelne wsparcie oraz zapewniajgc
bezpieczenstwo i gotowos¢ do rozmowy.

6. Pracownicy zobowigzani sg do kazdorazowego reagowania w sposob
adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym na
rzecz realizacji odpowiedniego charakteru wsparcia, w szczegdlnosci w
przypadku dzieci, ktére doznaty krzywdzenia.

7. Pracownicy kierujg sie zasadg réwnego traktowania matoletnich bez wzgledu
na pte¢, orientacije seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

8. Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku,
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pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

. Pracownicy Fundaciji zobowigzani sg panowa¢ nad wtasnymi emocjami.

10. Kontakt pracownikdéw z matoletnimi odbywa sie w ramach swiadczonego
wsparcia w imieniu Fundacji, za uprzednig wiedza i zgodg opiekuna, w
terminie i w sposob z nimi ustalonym.

11. Pracownik Fundaciji nie ujawnia informacji poufnych dotyczgcych matoletniego
innym osobom trzecim, z wyjgtkiem obowigzujgcych regulacji prawnych oraz
zasad niniejszej Polityki, kierujgc sie bezpieczenstwem i ochrong
matoletniego.

12. Pracownikom Fundacji w relacjach z matoletnim zakazuje sie:

a. stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowania kar
fizycznych, wykorzystywania relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia lub obrazania matoletnich;

podnoszenia gtosu, krzykéw, wywotywania leku u matoletnich;

d. ujawniana informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuaciji
rodzinnej, medycznej prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osbéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich;

e. zachowywania sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np.
poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f. nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skfadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowania do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostepniania matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

g. utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gflosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

h. faworyzowania matoletnich;

i. proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywania ich wspdlnie z
matoletnimi lub w ich obecnosci;

j- zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania z
wytgczeniem specyfiki udzielanego wsparcia (wowczas spotkania w
miejscu zamieszkania pracownikom Fundacji wymaga uprzedniej
wiedzy oraz zgody opiekuna dziecka).

13. Pracownicy Fundacji oraz kadra zarzadzajgca sg szkoleni z identyfikaciji
symptomow zachowan niedozwolonych w stosunku do dzieci ich
identyfikowania i odpowiedniego podejmowania dziatan monitorujgcych oraz
zaradczych.

14. Pracownicy Fundacji oraz kadra zarzgdzajgca znajg zasady zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnim.

o

IV. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO
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Krzywdzeniem jest:

PRZEMOC FIZYCZNA - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne, utrata
zdrowia lub zagrozenie zycia;

PRZEMOC EMOCJONALNA/PSYCHICZNA - powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i osSmieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt
0s0b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;
PRZEMOC SEKSUALNA - angazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorostg, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspoizycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢é jednorazowym
incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas;

ZANIEDBYWANIE — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego  jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

ZGLOSZENIE PERSONELU FUNDACJI

2. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o:

3.

4.

a. krzywdzeniu matoletniego;
b. zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania
matoletniego;
c. naruszeniu niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich;
- kazdy cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do
natychmiastowej reakcji, zmierzajgcej do powstrzymania zachowanh
niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletnim. W tym celu:
i. pracownik Fundacji niezwiocznie zgtasza te okolicznosci
Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich;
ii. przekazuje wszelkie znane mu informacje odnosnie dokonanego
zgtoszenia w formie notatki stuzbowej;
iii. podejmuje petng wspolprace z Koordynatorem ds. ochrony
matoletnich, w celu wyjasnienia sprawy.
Koordynator ds. ochrony matoletnich dgzy do niezwtocznego wyjasnienia
sprawy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
Koordynator ds. ochrony matoletnich na podstawie otrzymanych informac;ji
sporzgdza Karte zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, zgodnie =z
Zatgcznikiem nr 2.

ZGLOSZENIE OSOBY TRZECIEJ
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Osoba trzecia, ktora jest swiadkiem krzywdzenia dziecka lub ma podejrzenie
krzywdzenia dziecka moze dokonaé zgtoszenia do Koordynatora ds. ochrony
matoletnich lub zarzadu Fundacji, ktéry przekazuje zgtoszenie odpowiedniemu
Koordynatorowi w celu podjecia dalszych dziatan.

Zgtoszenie dokonywane jest bezposrednio, w ramach spotkania
przeprowadzonego w Fundaciji lub innym, uzgodnionym miejscu.

Osoba zgtaszajgca zobowigzuje sie do przedtozenia dokumentu tozsamosci
oraz przedtozenia danych do kontaktu.

Zgtaszajgcy krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia ~matoletniego
informowany jest o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych w celu zgtoszenia i ich bezpieczehstwa.

W przypadku zgtoszeh anonimowych, w tym dokonywanych w formie
elektronicznej lub telefonicznej, Koordynator ds. ochrony matoletnich Fundacji
lub zarzgd Fundaciji, ktéry otrzymat zgtoszenie sporzgdza notatke stuzbowg ze
zgtoszenia, dofgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej lub wydruk z
otrzymanej wiadomosci elektronicznej. Koordynator ds. ochrony matoletnich
lub zarzad Fundacji wypetnia Karte zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, w
miare mozliwosci w obecnosci osoby zgtaszajgcej i niezwtocznie dokonuje
dalszych, niezbednych czynno$ci.

ZGLOSZENIE MALOLETNIEGO

11.

12.

13.

14.

15.

Kazde dziecko, w szczegdlnosci podopieczny Fundacji moze zgtosié¢ pisemnie
lub ustnie, dowolnej osobie, ktéra jest pracownikiem Fundaciji fakt stosowania
wobec niego krzywdy.
Zgtoszenie przez matoletniego moze zostaé¢ dokonane w kazdej dostepnej mu
formie, w kazdym czasie.
W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie,
pismie lub jakiejkolwiek innej formie komunikacji, osoba, do ktdérej zgtosito sie
dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez:
a. skorzystanie z pomocy osoby wiladajgcym jezykiem obcym
zrozumiatym dla dziecka;
b. zapewnienie prowadzenia komunikacji w innej formie (metody
alternatywne, wspomagajace).
Pracownik Fundacji jest zobowigzany do natychmiastowego podjecia dziatan
w celu zatrzymania krzywdzenia dziecka. W przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka, pracownik Fundacji zobowigzany jest w trybie pilnym
zawiadomi¢ Policje i/lub pogotowie ratunkowe (zagrozenie zycia).
W przypadku niewymagajgcym nagtej interwencji, osoba, ktéra powzieta
informacje postepuje zgodnie z procedurg Zgtoszenia pracownika Fundaciji.

OCENA SYTUACJI MALOLETNIEGO

16.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka, Koordynator ds. ochrony matoletnich informuje o dokonanym
zgtoszeniu zarzad Fundacji, samodzielnie lub z pomocg Zespotu
interwencyjnego podejmujgc wstepng diagnoze sytuacji osoby pokrzywdzonej
w oparciu o czynniki ryzyka oraz inne informacje swiadczgce o przemocy lub
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17.

18.
19.

20.

ja wykluczajgce (sprawca krzywdzenia, relacja krzywdzgcego z dzieckiem,
stan zdrowia dziecka, wlasciwosci poznawcze dziecka, osoby wspierajgce
dziecko, informacje o uzywkach, uzaleznieniach rodziny, srodowiska dziecka).
Koordynator ds. ochrony matoletnich i/lub Zespét interwencyjny powinien
przeprowadzi¢ rozmowe z krzywdzonym matoletnim, zgtaszajgcym oraz
osobg najblizszg (opiekunem), ktéry pozostaje poza wszelkim podejrzeniem
krzywdzenia dziecka. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest kazdorazowo
indywidualnie, w zakresie od wynikéw przeprowadzonej diagnozy.

O powotaniu Zespotu interwencyjnego decyduje Zarzad Fundacji.

Wstepna diagnoza dokonywana jest z wykorzystaniem Karty diagnozy,
stanowigcej Zatgcznik nr 3 — czesci dot. ryzyka stosowania przemocy lub
zaniedbania.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka lub stwierdzenia jej stosowania w Srodowisku dziecka, Koordynator
ds. ochrony matoletnich i/lub Zespdt interwencyjny wszczyna procedure
.Niebieskie Karty”. Opis procedury Niebieskiej Karty stanowi Zatgcznik nr 4.

V. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

1.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego, osoba pozyskujaca
wiedze o tym fakcie jest zobowigzana niezwlocznie dokona¢ zgtoszenia na
Policje (997) lub pogotowie ratunkowe (999) / telefon alarmowy - 112.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, organ lub osoba upowazniona do
reprezentacji Fundacji lub upowazniony przez zarzad Fundacji Koordynator
ds. ochrony matoletnich informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie (Zatgcznik nr 6).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17 lub
osoba dorosta, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas organ lub
osoba upowazniona do reprezentacji Fundacji lub upowazniony przez zarzad
Fundacji Koordynator ds. ochrony matoletnich informuje wtasciwg miejscowo
jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. Wzor
zawiadomienia okresla Zatgcznik nr 6.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo organ lub osoba
upowazniona do reprezentacji Fundacji lub upowazniony przez zarzagd
Fundacji Koordynator ds. ochrony matoletnich niezwlocznie sporzadza
zawiadomienie o0 popetnieniu przestepstwa (Zatgcznik nr 6) i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Policji lub prokuratury oraz podejmuje niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powofanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
postanowienia/zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow
przestepstwa.

W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone organ lub osoba
upowazniona do reprezentacji Fundacji lub upowazniony przez zarzad
Fundacji Koordynator ds. ochrony matoletnich sktada zawiadamianie do sgdu
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opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny, ktérego
wzor okresla Zatgcznik nr 7.

VI. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

1.

2,

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

Fundacja w ramach $wiadczonego przez siebie wsparcia zapewnia atmosfere,
ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Matoletni angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspédtdziatania i ksztatcenia pozytywnych
relacji z matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kontaktujgc sie z drugg osobg matoletni pamietajg, by:

a. udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;

b. nie zawstydza¢, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej
osoby;

c. nie podnosi¢ bezpodstawnie gtosu.

W ramach relacji matoletnich z innymi matoletnimi zakazuje sie zachowan
niedozwolonych, majgcych na celu spowodowanie bdlu i cierpienia zarbwno
fizycznego, jak i psychicznego u drugiej osoby. Niedozwolone sg takie
zachowania jak:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek mafoletniego, w
jakiejkolwiek formie (fizycznej lub stownej);

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

c. zachowanie w sposéb niestosowny, tj.: uzywanie wulgarnych stow lub
gestow;

d. dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosc;

e. wymuszenia (nakfanianie do okreslonego zachowania, do oddania
jakiegos przedmiotu lub pieniedzy, zastraszanie, stosowanie grozb);

f. robienie zartéw o tematyce erotycznej;

g. przekraczanie granic intymnych innej osoby (dotykanie mimo
sprzeciwu, nakfanianie do obcowania ptciowego, itp);

h. przynoszenie do Fundacji materiatobw z treSciami nawotujgcymi do
przemocy czy dyskryminacji, a takze o tematyce erotycznej (w tym
gazety, ulotki i inne publikacje);

i. przywlaszczanie czyjegos mienia lub pieniedzy, dokonywanie
kradziezy;

j. spozywanie alkoholu lub substancji dziatajgcych podobnie jak alkohol,
palenie tytoniu, e-papierosdw, itp.;

k. czestowanie innych alkoholem, substancjami dziatajgcymi podobnie
jak alkohol, wyrobami tytoniowymi Iub e-papierosami i innymi
substancjami uznanymi za szkodliwe dla zdrowia i niedozwolonymi dla
0s0b niepetnoletnich;

. utrwalenie wizerunku lub gtosu innych dzieci bez ich wiedzy lub
pozwolenia;

m. ujawnianie informacji wrazliwych o matoletnich innym osobom
nieupowaznionym, w tym innym matoletnim.
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VIL.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH, W TYM Z
DOSTEPEM DO INTERNETU

1.

10.

Dzieci korzystajg z telefonow komorkowych, tabletéw, odtwarzaczy i innego
sprzetu, w tym z dostepem do internetu, na wiasng odpowiedzialnos¢, za
zgodg opiekuna pod nadzorem pracownika Fundacji w trakcie $wiadczenia
wsparcia. W ramach $wiadczenia wsparcia przez personel Fundaciji,
korzystanie z urzgdzeh / sprzetu z dostepem do internetu (w tym urzadzen
pracownika Fundacji) oraz ich zakres odbywa sie za uprzednig zgoda
opiekundéw, w zakresie z nimi uzgodnionym.
W przypadku jakichkolwiek podejrzen ze strony opiekunéw odnosnie sposobu
korzystania z urzadzen lub sprzetéw elektronicznych, w tym z dostepem do
internetu powinni zgtosi¢ ten fakt wiasciwemu Koordynatorowi ds. ochrony
matoletnich lub Zarzgdowi Fundac;ji.
Pracownik podczas $wiadczenia wsparcia matoletniemu podopiecznemu
Fundacji nie jest uprawniony do korzystania z trybu prywatnego w ramach
korzystania z tresci internetowych (tryb incognito), a takze usuwania historii
przegladania tresci internetowych.
Opiekun matoletniego ma prawo w kazdym czasie do kontroli tresci
przedstawianych maloletniemu przez pracownika Fundacji i wyrazenia
sprzeciwu odnosnie ich przedstawiania.
Pracownicy Fundaciji nie sg uprawnieni do nawigzywania kontaktéw z dzieémi
znajdujgcymi sie pod opiekg Fundacji poprzez media spotecznosciowe / inne
prywatne kanaty elektroniczne. Wszelkie kontakty pracownikéw Fundacji z
dzieCmi za posrednictwem kanatow elektronicznych nastepujg za uprzednig
wiedzg i zgodg opiekundéw. Preferowanym sposobem komunikacji jest zawsze
kontakt z opiekunem dziecka.
Fundacja oraz jej pracownicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu, z ktérego korzysta matoletni.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza,
aparatu fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. W przypadku matoletniego
wymagana jest zgoda rodzicéw zgodnie rozdziatem VIII Polityki.
Fundacja, w przypadku zapewnienia dostepu do internetu zobowigzana jest
do podjecia dziatan w celu zabezpieczenia dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich rozwoju.
Na terenie Fundacji dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu — na urzgdzeniach Fundacji;

b. za pomoca sieci wi-fi, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Fundacji, w
tym poza siedzibg Fundacji osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Fundacji czuwa
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas pobytu w
Fundacji i Swiadczenia wsparcia poza nig.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby siec¢ internetowa w Fundac;ji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie oprogramowanie.
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VIIL.

OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

10.

1.

Fundacja uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Pracownicy Fundacji uzyskujg uprzednig pisemng zgode rodzicéw dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdje¢ / nagrah. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage
zdanie dziecka.
Pracownikom Fundacji nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego w
jakikolwiek sposoéb i w jakiejkolwiek formie dla potrzeb prywatnych z
uwzglednieniem wust. 12 ponizej. Pracownicy nie umozliwiajg réwniez
utrwalania wizerunkéw dzieci osobom trzecim.
Pracownicy Fundacji zobowigzani sg udzieli¢ rodzicom wyjasnien w zakresie
celu, miejsca, kontekstu wykorzystania zdjecia / nagrania, sposobu
przechowywania danych, ryzyka zwigzanego z publikacjg zdje¢ / nagran
online.
Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w
dowolnym momencie, na pisemny wniosek rodzica.
Dzieci znajdujgce sie na zdjeciu / nagraniu muszg by¢ ubrane, pokazane w
sposob nieponizajgcy, nieoSmieszajgcy, ani w zadnym innym negatywnym
kontekscie.
Rodzice i inne osoby uczestniczgce w wydarzeniach / formach wsparcia
organizowanych przez Fundacje zobowigzane sg do nieupubliczniania zdjeé /
nagran z udziatem dzieci i pracownikow.
W przypadku przekazania wykonania rejestracji fotograficznej lub nagran z
udziatem dzieci podmiotowi zewnetrznemu (w tym mediom), Fundacja
zobowigzuje sie zobowigzac ten podmiot do przestrzegania niniejszej Polityki,
poinformowaé rodzicéw dzieci o obecnosci podmiotu trzeciego i osobach
wykonujgcych fotografie lub nagrania i w jakim zakresie, nie dopuszczaé¢ do
przebywania z dzieémi przedstawicieli podmiotu trzeciego bez nadzoru
personelu Fundacji, uzyska¢ zgody rodzicow (pisemne) na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidow zobowigzani sg posiadac¢ zgode
Zarzadu na rejestrowanie wizerunku dzieci. Przedstawiciele mediow w celu
uzyskania zgody zobowigzani sg do przedstawienia:

a. imienia i nazwiska, adresu podmiotu wystepujgcego o zgode;

b. uzasadnienia potrzeby rejestracji wizerunku dzieci, informacji, w jaki

sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

Wszelkie  podejrzenia  dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci lub ich bezpieczehnstwa w internecie nalezy zgtaszac
witasciwemu Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich lub Zarzgdowi Fundacji.
W przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi wytgcznie szczeg6t catosci np.
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna — zgoda rodzicow dziecka nie jest
wymagana.
Brak wyrazenia przez rodzicéw zgody na utrwalenie wizerunku dziecka nie
wptywa na wykluczenie dziecka z korzystania z wsparcia Fundacji lub
uczestnictwa w organizowanym przez Fundacje wydarzeniu. W tym zakresie,
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personel ustala z rodzicami zasady innego sposobu identyfikacji dziecka (jesli
dotyczy).

12. Rejestracja wizerunku dzieci przez podmiot trzeci na uzytek prywatny wymaga
udzielenia zgody rodzicow, w tym do sposobu, miejsca, kontekstu
udostepnienia / przechowywania fotografii / nagrania.

13. Pracownicy Fundacji zobowigzani sg do uniemozliwiania rejestracji wizerunku
dzieci bedacych podopiecznymi Fundacji osobom nieupowaznionym.

14. Pracownicy Fundacji nie kontaktujg mediow z dzie¢mi oraz ich rodzicami, a
takze zobowigzujg sie do nie wypowiadania sie na temat dzieci podmiotom
trzecim bez podstawy prawnej. Nie nalezy ujawnia¢ jakichkolwiek informaciji
wrazliwych o dziecku dotyczacych ich stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka osobom nieupowaznionym.

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa:

a. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

b. Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2018 poz. 1000 ze zm.).

2. Zgodnie z politykg ochrony danych osobowych Fundaciji:

a. dostep do danych osobowych majg tylko pracownicy, ktérzy wykonujgc
obowigzki stuzbowe uprawnieni sg do przetwarzania danych
osobowych dzieci i ich rodzicéw;

b. pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych;

c. pracownik zachowuje w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

d. dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

e. pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa z
zakresu ochrony danych osobowych.

3. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidbw oraz osobom
nieupowaznionym informacji o dziecku ani o jego rodzicach.

4. Zakazane jest przekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka i
jego zachowan jego rodzicom w obecnosci oséb postronnych.

5. Pracownik nie rozmawia z innymi pracownikami o dzieciach przy innych
dzieciach.

6. Fundacja przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb
zgodny z prawem i bezpieczny. W tym celu Fundacja zabezpiecza nos$niki
analogowe w miejscu zamykanym na klucz, zas pliki elektroniczne dostepne
sg ograniczonemu kregowi 0s6b (osoby upowaznione).
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7.

Fundacja nie przechowuje materiatdbw elektronicznych zawierajgcych
wizerunek dzieci na nosnikach nieszyfrowanych, mobilnych i z pamiecig
przenosna.

W  przypadku uzywania przez pracownikdw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych w celu rejestrowania wizerunku dzieci, pracownicy Fundacji
zobowigzani sg niezwtocznie przenies¢ materiaty elektroniczne na urzgdzenie
Fundacji, za jednoczesnym usunieciem materiatéw z urzgdzenia prywatnego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i wdrozenie Polityki ponosi Zarzad
Fundacji.

Zarzad Fundacji zapoznaje pracownikéw z zasadami Polityki oraz odbiera od
nich oswiadczenie o zapoznaniu sie z jej trescig. Wzér oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 1.

Niniejsza Polityka pozostaje udostepniona w widocznym miejscu w siedzibie
Fundacji, na stronie internetowej Fundacji, w ramach realizacji procedury
rekrutacji dziecka do projektu lub zadania projektowego realizowanego przez
Fundacje, a takze udostepniana jest przez kazdego jej pracownika za
uprzednio skierowang prosbg w formie elektronicznej lub tradycyjnej. W celu
rekrutacji dziecka do korzystania ze wsparcia Fundacji na jego rzecz,
opiekunowie matoletniego oswiadczajg o zapoznaniu sie z niniejszg Polityka
zgodnie z Zatgcznikiem nr 11.

Niniejsza Polityka podlega ocenie co najmniej raz na dwa lata, w celu
zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Oceny dokonuje Zarzad Fundaciji.

Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny Polityki, w tym w ramach
ankiety pracownikbw zgodnie z wust. 7 ponizej podlegajg pisemne;j
dokumentacji w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 12.

Wszelkie wazne dane kontaktowe do podmiotéw $wiadczgcych pomoc
matoletnim tj.: numery telefonéw do stuzb, czat Rzecznika Praw Dziecka oraz
inne materiaty stuzgce pomocy dzieciom znajdujg sie w Zatgczniku nr 13.
Zarzad Fundacji ponosi odpowiedzialno$¢ za monitorowanie realizaciji
niniejszej Polityki. Zarzad Fundacji przeprowadza ws$réd pracownikow, co
najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki
(Zatacznik nr 14). Pracownicy moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywacé na jej naruszenia. Ankieta moze zosta¢ przeprowadzona w formie
elektroniczne;j.

Opracowanie ankiet pracownikéw stanowi podstawe do sporzgdzenia raportu
z monitoringu, ktéry Zarzad przedstawia pracownikom wprowadzajgc
niezbedne zmiany komunikowane réwniez dzieciom i ich opiekunom.

W przypadku podejrzenia naruszen niniejszej Polityki, zgtoszenia mozna
dokona¢ w  drodze  korespondencji  elektronicznej na  adres:
biuro@sowelo.net.pl Zarzad Fundacji zobowigzuje sie do kazdorazowego
zapoznania sie z dokonanym zgtoszeniem, przeprowadzenia oceny, jego
archiwizacji w rejestrze ocen zgodnie z Zatgcznikiem nr 12, a takze w razie
uzasadnionego zgtoszenia — wprowadzenia niezbednych zmian do Polityki.

10. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Poznan, dnia 14 sierpnia 2024 roku

Zatagcznik 1 — o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Politykg
Zatgcznik 2 — karta zgtoszenia krzywdzenia matoletniego

Zatagcznik 3 — karta diagnozy

Zatgcznik 4 — procedura Niebieskie Karty

Zatgcznik 5 — o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia
dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Zatgcznik 6 — zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa (wzor)
Zatagcznik 7 - wniosek o wglad w sytuacje dziecka (wzor)

Zatgcznik 8 — o$wiadczenie o zamieszkaniu

Zatgcznik 9 — oswiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik 10 — rejestr incydentow

Zatgcznik 11 — oswiadczenie opiekuna o zapoznaniu si¢ z Polityka
Zatacznik 12 — ocena polityki — tabela

Zatgcznik 13 — wazne dane kontaktowe

Zatgcznik 14 — monitoring standardéw (ankieta)

Zatgcznik nr 1
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

stanowisko
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FUNDACJA SOWELO
ul. Rézana Droga 1A
64 — 920 Pita

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisanal/-y os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z obowigzujgcg w
Fundacji SOWELO Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem — Standardami Ochrony
Matoletnich oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania kazdorazowo w ramach
realizacji podjetego zatrudnienia na rzecz Fundacji, niezaleznie od podstawy prawnej oraz
realizowanego przez Fundacje zadania projektowego (jesli dotyczy).

(miejscowosc/data i podpis)

Zatgcznik nr 2
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

KARTA ZGLOSZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

IMIE | NAZWISKO DZIECKA:

OSOBA ZGLASZAJACA: Imie i nazwisko
Dane do kontaktu
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Stopien pokrewienstwa /

stanowisko (w przypadku
personelu Fundacji)

Zrédto wiedzy lub
informacji o krzywdzeniu
/ podejrzeniu
krzywdzenia dziecka

DATA ZGLOSZENIA:

FORMA ZGLOSZENIA: pisemna, listowna, drogg elektroniczng (niepotrzebne
skresli¢)

OPIS OKOLICZNOSCI
ZGLOSZENIA:

INNE INFORMACJE O
SRODOWISKU / RODZINIE
DZIECKA:
WSKAZANIE OSOBY
PODEJRZEWANEJ O
WYRZADZANIE KRZYWDY /
KRZYWDZACEJ (jesli wiadoma):
DATA | PODPIS OSOBY DATA | PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ

ZGLASZAJACEJ: ZGLOSZENIE:

Zatacznik nr 3
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

KARTA DIAGNOZY

Kwestionariusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec
matoletniego/dziecka

LISTA A
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INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

L.P. OPIS TAK/NIE
A1, Kto$ bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w

nie przedmiotem, itp.
A.2. Kto$ uzywa wobec dziecka wulgarnych stoéw, obraza, poniza, straszy,

szantazuje, izoluje w sposéb ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z
innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich
jak: przynaleznosci, bezpieczehstwa, pozywienia, snu, leczenia,
rozwoju  poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo
wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie

A4, Kto$ narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci
ciala, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej,
zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z
inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza
do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i
A1)

A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu / uda¢ do okreslonego
srodowiska ze wzgledu na zagrozenie przemocag (wobec siebie lub
innych)

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemocg

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec opiekuna,
rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego domu) lub innym
Srodowisku

Inne srodowisko — jakie?

OBSERWACJA PRACOWNIKA FUNDACJI LUB PLACOWKI DOTYCZACA OPIEKUNA /
OSOBY TRZECIEJ

L.P. OPIS TAKI/NIE
A.9. | Opiekun / inna osoba zachowata sie agresywnie (stownie lub fizycznie)
wobec dziecka na terenie Fundacji lub w miejscu, np. popchnat,
szarpnat, uderzyt, ponizyt itp.

A.10. | Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata,
siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w
réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele itp. (jakie?)

A.11. | Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene
ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg
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zaburzenia, opdznienia  rozwojowe, problemy  emocjonalne,
niepetnosprawnos$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.:
opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia itp. (zaznacz
wiasciwe lub napisz ponizej). Sytuacja ta wystepuje pomimo wsparcia
emocjonalnego ze strony rodzicoéw lub innych oséb, w tym z rodziny.

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA FUNDACJI DOTYCZACA DZIECKA

L.P. OPIS TAKI/NIE

B.1. | Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych
(lub zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy

B.2. | Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w trakcie asysty /
pobytu w Fundacji np.: lekiem, izolacja, autoagresja, agresjg itp.

B.3. | Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina
sobie skoére, itp. lub wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.:
ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych sSwiadomosc,
ryzykowne kontakty itp.

B.4. | Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi
trudnymi emocjami na kontakt z opiekunem/opiekunami i/lub na sytuacije
powrotu do domu

B.5. | Dziecko czesto opuszcza asysty lub bez uzasadnionego powodu jest

nieobecne bezposrednio po rozmowach z opiekunami / innymi osobami
lub dziataniach interwencyjnych Fundac;ji

INFORMACJE DOTYCZACE OTOCZENIA

B.6. | Postawa i zachowanie innych osob zagraza dobru, rozwojowi i
bezpieczenstwu dziecka

B.7. | Opiekunowie nie wspotpracujg z Fundacjg przy udzielaniu wsparcia
dziecku

B.8. | Dziecko rozdzielone z opiekunami na skutek emigracji lub innej
sytuacji losowej, pozostajgce bez opieki osoby dorostej

B.9. | Na terenie Fundacji/miejsca wsparcia opiekun jest pod wptywem
srodkéw zmieniajgcych swiadomosgé, np. alkoholu, narkotykow itp.

B.10. | Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania

wymagato umieszczenia w pieczy zastepcze;j
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LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA FUNDACJI LUB INFORMACJA OD O0SOB BEDACYCH W
KONTAKCIE Z DZIECKIEM | OPIEKUNEM

L.P. OPIS TAKINIE
C.1. | Karalnos¢ opiekuna za przemoc lub przemoc domowg

C.2. | Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub
przemocy domowej albo obecne podejrzenie przemocy domowej
dziecka

C.3. | Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna
wsrod oséb zamieszkujgcych z dzieckiem / innymi bliskimi osobami

C.4. | Rozwdd, separacja rodzicow/opiekunéw, konflikt domowy lub inna
sytuacja kryzysowa

C.5. | Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i
oprocz tego wystepujg problemy emocjonalne, problemy spoteczne,
zaburzenia rozwojowe, niepetnosprawnosc¢

C.6. | Niskie kompetencije @ wychowawcze opiekunéw, niewydolnosé
wychowawcza lub brak zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka
C.7. | Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy opiekunéw

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania (cz. 2)

L.P. SYMPTOMY WSKAZUJACE NA ZANIEDBANIE (FORMA PRZEMOCY) TAK | NIE
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne ciato

5. | Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. | Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. | Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,kolegow”

11. | Nie ma kolegow wsréd rowiesnikéw

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje sie od rowiesnikéw

14. | Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy

15. | Czesto ma slady zadrapan/siniakdw

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
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20. | Moczy sie

21. | Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi sie ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agres;ji

28. | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wtasnych osiggnie¢

35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

BT NN
Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji o
rodzinie/otoczeniu. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako
jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie

Zatgcznik nr 4
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie
doznajacej przemocy domowej, ale takze wspétpraca przedstawicieli réznych instytucji i
podmiotow, ktére sg zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji o
wystgpieniu przemocy domowej.

PODSTAWA PRAWNA:

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);
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% Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870 ze zm.).

OGOLNE ZASADY PROCEDURY:

1.

A

Procedura ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw Fundacji oraz
kadry zarzadzajgce;j.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Zarzad Fundacji.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci prowadzi
Koordynator ds. ochrony matoletnich i/lub Zespét interwencyjny.

Zarzad Fundacji zobowigzany jest do swiadczenia ciggtego, niezbednego wsparcia
osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy osobie pokrzywdzonej.
Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspétpraca zespotowa ograniczona do 0s6b pracujgcych z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” sg dostepne
kazdorazowo w siedzibie Fundacji lub u Koordynatora ds. ochrony matoletnich, a
takze zarzgdu Fundac;ji.

Rejestr wszczetych procedur prowadzi Zarzad Fundacji, odpowiadajgc za
prowadzenie ich dokumentacji i archiwizacje, scisle wspdipracujgc z wiasciwym
Koordynatorem ds. ochrony matoletnich i/lub Zespotem interwencyjnym.
Udostepnienie do wglgdu dokumentacji procedur ,Niebieskie Karty” moze zostac
dokonane wytgcznie na rzecz osob posiadajgcych imienne upowaznienie Zarzadu
Fundacji, po uprzednim zobowigzaniu sie przez te osoby do zachowania poufnosci
informaciji i danych osobowych (Zatgcznik nr 5).

PROCEDURA WSZCZECIA

1.

w

Koordynator ds. ochrony matoletnich i/lub Zespot interwencyjny, ktory w toku
czynnosci stuzbowych powzigt uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest ofiarg
przemocy domowej ma obowigzek wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A”.

Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgca
przemoc domowg ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
Wszczynajagc procedure ,Niebieskie Karty” nalezy wykorzystaé informacje zawarte w
Karcie diagnozy, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3.

Rozmowa z osobg dotknietg przemocg domowg lub wobec ktérej istnieje takie
podejrzenie, przeprowadzana jest w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci, zapewniajgc nalezyte bezpieczenstwo. Rozmowe
przeprowadza Koordynator ds. ochrony matoletnich i/lub Zespdt interwencyjny, przy
mozliwym udziale cztonkéw Zarzadu Fundaciji.

W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w
szczegoblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j
oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Dziatania, o ktorych mowa w pkt 6 i 7 powyzej realizuje sie uwzgledniajgc warunki,
czynniki i potrzeby, w szczegdlnosci dotyczgce osob niepetnosprawnych.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
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prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 Kodeksu karnego) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w
miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

10. W sytuaciji, gdy nie jest dostepna zadna z ww. 0sob, a istnieje podejrzenie, ze osoba
doznajgca przemocy jest ofiarg przemocy, formularz ,Niebieska Karta — A” wypetnia
sie bez udziatu tych oséb.

11. Formularze procedury ,Niebieskiej Karty” nie wymagajg podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie bgdz stosowanie przemocy domowe;.

12. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, matoletni, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy domowej otrzymuje wypetniony formularz Karty — B. Formularz ,B” jest
dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

13. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;.

14. Wypetniony formularz — ,Niebieskiej Karta — A’ niezwlocznie, nie podzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie — filia Grunwald, ul. Matejki 50, Poznan).

15. Jezeli osoba objeta procedurg ,,Niebieskie Karty" nie wiada jezykiem polskim w
mowie i piSmie lub jest osobg gtuchg lub niemg lub wystepujg okolicznosci, ktére
mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, czionkowie grupy
diagnostyczno-pomocowej wystepujg do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o
zapewnienie udziatu ttumacza w czynnosciach z osobg objetg procedura.

16. Wszystkie dziatania powinny by¢ udokumentowane w formie pisemnej, a osobom
bedacym ofiarami przemocy domowej lub ich petnomocnikom przystuguje dostep do
tej dokumentacji, za zgodg ww. Zespotu Interdyscyplinarnego lub Koordynatora ds.
ochrony matoletnich.

FORMULARZ A - PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Lalacenikl do rozporzadzenia Rady Ministrow
# dma & wrzesnia 2023 . (Dz. L. poz. 1870)

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowoss, data)
nazrwa i adres podmioctu, w kidrym

jest zatrudniona osoba wypelniajgca
formularz MNiebieska Kars - A7

~NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (TakiMie)"
Imie i nazwisko




Uwaga! W przypadku wigksze] niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgea przemoc domows Osoba 2 stosujgca przemoc domowsg
Imig | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Adres migjsca zamieszkania.
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodzbwo

Ulica

MNr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobylu (jezell jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina
Wojewodzbwo

Ulica

MNr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacli z osobg doznajacs przemocy domowej:
(np. 2ona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierh, matka, tesc)"

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobet wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgce] | doznajgcej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Osobylformy przemocy domowej

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wyrmien jakia)

Przemoc psychiczna®
izolowsanie, wyzywane, oSmeszanie,
grodenia, krptykowanie, ponizanie | inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
inmych czynnosc seksuaimych i nne
(wyrmien jakie)

Przemoc ekonomiczna®!
nisloZenie na uirzymanie os6b, wobec
kidrych istnigje faki obowigzek,

niszaspokajanie potrzeb materalnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzefdw domowych oraz ich

sprredawanie i inne fwymied jakial

Przemoc za pomocy srodkow

komunikacji elektronicznej
wyzywanie, siraszenie, ponitanie osoby
w Intermecie lub przy uZyciu felefonu,
robienie jey zajgcia lub rejestrowanie
filmdw bez jej zgody, publikowsania

w internecie lub rozsyfania telefonam
zdjed, filmdw iub tekstow, kidre jg
obrazajg lub asmieszajg, i inne [wymern

P




Wojewddztwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osdb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury MNiebieskie Karty" (np.

czionek rodziny, osoba obea)”

XI. DZIAEANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzefwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 r.
poz. 171, z pdin. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwea 1997 r. - Kodeks postgpowania
karmego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe|

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdinie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujace] przemoc domows do osoby dotknietej takg przemocs
na okreslong w metrach odleghoss

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotkniets przemocs domowsg

Zakazr wstepu | przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunicze] i artystycznej, do kiorych uczeszcza osoba dotknigta przemocs
domowsg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajace|
przemocy domowej

Zawiadomienie komarki organizacyjnej Policji, wiasciwe| w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury MNiebieskie Karty™

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajgeych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xl DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE) PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Oscba 1 Osoba 2 O=oba 3
doznajgca | doznajgea | doznajaca
przemocy | preemocy | preemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne|

Przyjeto na leczenie szpitalne
Wydano zaswiadczenie o przyczynach | redzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowsj
Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagroZenia zdrowia lub Zycia




Powiadomicno sad redzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza MNiebieska Karta - B”
Inne (wymisn jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej
Asysltenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgea zawad medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, podoZng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktdrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy 2 dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

formularz Niebieska Karta - A

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinameagao)

"wpisat wiasciwe

* numer PESEL wpisuje sia, o ile danej oscbie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
ientyfikujgcych osobe

* podkredlié rodzaje zachowar
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FORMULARZ B - PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Zalgeznik nr 2
WZOR
~NIEBIESKA KARTA - B"
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Co to jest procedura ,MNiebieskie Karty”?

S3g to roXne dzialania podejmowane w sytuac]i podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe] na
podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury Niebieskie Karty” jest
Zatrzymanie przemocy domowe] | udzielenie pomocy | wsparcia Tobie | Twaim najblizszym. Ma skutek wszczecia
procedury  Miebieskie Karly” informacja dotyczaca Twoje] sytuacji zostanie przekazana do  grupy
diagnestyczno-pomocowe). Wiece] informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czbonkami
te] grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury crionkowie grupy beds kontaktowad sie takze
2 osoba, kitdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powlarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowe], w szczegoinosci:
a) nara’ajgce te osobe na niebezpieczensiwo utraty *ycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnose, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizyeznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby clerpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdw finansowych |ub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
g) istolnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgee u niej poczucie zagro2enia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej.

Kto moze byt osobg doznajgcy przemocy domowej?

a) malzonek, tak¥e w przypadku gdy makzenstwo ustalo lub zostalo uniewazZnione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefstwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni | ich malzonkowie,

d) oscba pozostajgca w stosunku przysposobienia i je] matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym poZyciu oraz je] wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich makzonkowie,

f) osobawspdlnie zamieszkujgea | gospodarujaca oraz jej wstepni, 2stepni, rodzenstwo | ich matzonkowie,

g) osocba pozostajaca obecnie lub w przeszloscl w trwale] relac]i uczuciowe] lub fizyczne] niezaleznie od
wspdinego zamieszkiwania i gospodarowania,

h)  maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie | inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do cbecowania pleiowego, innych czynnoscl seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nisloXenie na utrzymanie osdb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie | inne.

Przemoc za pomoca Srodkdw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, siraszenie, ponizanie osoby w Intermnecie

lub przy uzyciu telefonu, robienie je zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg obraZajg lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych | ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, nigpetnosprawnosci lub wisku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zaXywania sSrodkdw
odurzajgcych, substanc]i psychotropowych lub lekdw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. JeZeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajgcy przemocy domowej, nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Weawij Policjg, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uiyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

MoZesz takie zwrécié sie po pomoc do podmiotdéw | organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomogg Ci:
= Odrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych | prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziels informacii
na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twole] migjscowasci.
= Osrodki interwencii kryzysowej | Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowe], udzielg Ci pomocy | wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe], a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne ofrodki wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowe] — zapewnizjgc bezplatne
catodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowe|, spedialistyczne] pomocy w zZakresie interwencyjnym, terapeulycZno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksows | bezplatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczna
i materialng.
= Sady opiekuricze — w sprawach opiekunczyeh i alimentacyjnych.
= Placdwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych cbrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby nadukywajace]
alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placdwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy | wsparcia osobom
doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdl interdyscyplinarmy):

Lp. | Nazwa instytucji/forganizacji | Adres instytucjiforganizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonicé do:

= Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa | bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% moZna rozmawiad z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wiorki w godz. 18%°-220 w jezyku rosyjskim. Dyiur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna
w poniedziatek | wiorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach
18%°-22"). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowad sie takre przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista
Z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

* Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe moZna anonimowo
uzyskad informacje o moZliwoscl uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takZe umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowaolnym migjscu na terenie Polski. MozZliwe sa konsultacje w jezykach obeych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowe] nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15°°, od godz. 15 do 9% wiaczony
jest automat).
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Zatgcznik nr 5
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

OSWIADCZENIE

o zachowaniu poufnosci powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia

dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Ja, NIZEJ POAPISANG/-Y .. e , Zzobowigzuje
sie do:
a. zachowania poufnosci informacji i danych, ktére uzyskatam/-em przy realizacji zadan Polityki

@ "o ao

Fundacji SOWELO oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych Iub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym;

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobu i formy ich
przetwarzania i zabezpieczania, do informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z realizacjg zadan Polityki zarowno w trakcie obecnie wigzgcego mnie
stosunku pracy, prac zleconych, stazu, praktyki jak i po ustaniu zatrudnienia;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/-am dostep;
nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych przez Fundacje;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z obowigzujgcym prawem;
zabezpieczenia tych danych przed dostepem os6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Administratorowi.

Przyjmuje do wiadomo$ci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz
Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

miejscowos¢, data podpis
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Zatgcznik nr 6
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

miejscowosc¢ i data

Do:

(nazwa instytucji — wiasciwa jedn. Policji / Prokuratury (dla

miejsca popetnienia przestepstwa, adres)

Zawiadamiajacy:

(imie i nazwisko (os. repr.), nazwa firmy, adres

zamieszkania/siedziby, nr tel., adres e-mail)

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA / POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa / popetnieniu
przestepstwa przez

(imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, PESEL - je$li znane) Na szkode matoletniego

........................................................................................................................... (
imie i nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, PESEL - jesli znane) W dniu
............................................. W it eieiiieieeieieeee.... (gdzZie?) W pOStaCI
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Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/-ego,
wnosze o wszczecie postepowania w niniejszej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny dla
Oddziatu Fundacji w Poznaniu, ul. Grunwaldzka 9 lok. 3.13, 60 — 782 Poznan.

W opisie uzasadnienia nalezy zawrze¢ min. nastepujace informacje:

1. W jaki sposob uzyskana zostata informacja o przestepstwie, od kogo, w jakiej formie?

2. Jakg tres¢ miata otrzymana informacja?

3. Kiedy zostata otrzymana informacja — w jakim dniu, w jakich okolicznosciach np. podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych?

4.  Opis czynnosci podjetych na skutek otrzymanej informacji — czy podjete, jesli tak to jakie?

5. Pefen, szczegotowy opis sytuacji, o ktérej otrzymana informacja — czy jakakolwiek dodatkowa wiedza w sprawie
odnosnie zdarzenia? Poczynione obserwacje, ustalenia?

Zalaczniki:
1. Dowody na poparcie przedstawianych informaciji.
2. Uchwata Zarzadu Fundacji upowazniajgca do ztozenia zawiadomienia w imieniu Fundacji, w przypadku sktadania

zawiadomienia nie przez cztonkdéw uprawnionych do reprezentacji zgodnie z aktualng informacjg KRS.

Strona 31z 40



Zatacznik nr 7
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

miejscowosc¢ i data

Do:
Sad Rejonowy w

(wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wlasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka)

Whnioskodawca:

(imie i nazwisko (os. repr.), nazwa firmy, adres

zamieszkania/siedziby, nr tel., adres e-mail)

Uczestnicy:

(imiona i nazwiska rodzicéw, adres zamieszkania, imie i nazwisko

matoletniego, data urodzenia)

WNIOSEK
O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
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Dziatajgc w imieniu Wnioskodawcy, niniejszym wnosze o wglagd w sytuacje
MALOIEINIEGO 1€ ... e
L i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

W opisie uzasadnienia nalezy zawrze¢ min. nastepujace informacje:
1. Dane osobowe dziecka oraz jego rodzicow/opiekundw.
2. Dotyczace sytuacji dziecka, w ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka.
3. Dane osobowe 0sdb, ktére byly/sg Swiadkami zdarzen.
4. Jakie sg oczekiwania wzgledem Sadu: podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wtadzy
rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Zalaczniki:
1. Dowody na poparcie przedstawianych informaciji.
2. Uchwata Zarzadu Fundacji upowazniajgca do ztozenia zawiadomienia w imieniu Fundacji, w przypadku sktadania
zawiadomienia nie przez cztonkéw uprawnionych do reprezentacji zgodnie z aktualng informacjg KRS.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest
zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. W wyniku tego, wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny dla
Oddziatu Fundacji w Poznaniu, ul. Grunwaldzka 9 lok. 3.13, 60 — 782 Poznah.

Zatagcznik nr 8
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

imie i nazwisko

PESEL (w przypadku braku — numer dokumentu tozsamosci)
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stanowisko — kandydatura

FUNDACJA SOWELO
ul. R6zana Droga 1A
64 — 920 Pita
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze:
= posiadam / nie posiadam* obywatelstwa polskiego

= posiadam / nie posiadam* obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych
panstw) niz Rzeczpospolita Polska (jakie?)

= zamieszkiwatem (-am) / nie zamieszkiwatem (-am)* w ciggu ostatnich 20 lat w
panstwa innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo posiadanego innego
obywatelstwa (jakie?)

(miejscowosc/data i podpis)

(*) — niepotrzebne skresli¢

Zatagcznik nr 9
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

imie i nazwisko
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FUNDACJA SOWELO
ul. Rézana Droga 1A
64 — 920 Pita

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze w nizej wskazanym panstwie (panstwach):

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

Z uwagi na powyzsze oswiadczam, Zze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-na w wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich
czyndw zabronionych, oraz Zze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(miejscowosé/data i podpis)
(*) — niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 10
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

REJESTR INCYDENTOW

L.P. DATA RODZzAJ OKOLICZNOSCI SPOSOB
INCYDENTU | INCYDENTU NARUSZENIA |ZGLOSZENIA| SRODKI
(kogo ORAZ ZARADCZE
dotyczy) INFORMACJE
DODATKOWE
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Zatgcznik nr 11
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

adres zamieszkania

FUNDACJA SOWELO
ul. R6zana Droga 1A
64 — 920 Pita
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze jako opiekun
................................................................................ (imie i nazwisko dziecka, PESEL)
zapoznatam/-em sie z obowigzujgcg w Fundacji SOWELO Politykg Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem — Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i
przestrzegania na rzecz korzystania ze wsparcia Fundacji, w ramach realizowanego przez
Fundacje projektu / zadania projektowego.

(miejscowosc/data i podpis)

Zatgcznik nr 12
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

OCENA POLITYKI - TABELA

DATA OCENY PODSTAWA DANE OSOBY UWAGI / ZMIANY
OCENY PROWADZACEJ
OCENE | PODPIS
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Zatgcznik nr 13
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

WAZNE NUMERY KONTAKTOWE

112 - Nr alarmowy

116 111 — Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy

800 120 002 — Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
800 100 100 — Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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CZAT RZECZNIKA PRAW DZIECKA

Catodobowy, bezptatny czat Rzecznika Praw Dziecka, przeznaczony dla matoletnich:
https://czat.brpd.gov.pl/

OSRODKI WSPARCIA

W zaleznosci od tego, z jakg sytuacjg sie zmagasz, mozesz poszukac¢ wsparcia i pomocy w
podmiotach, ktére dziatajg w Twoim regionie, takie jak:

< Osrodki pomocy spotecznej,

+ Fundacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz matoletnich,

+ Komitety ochrony praw dziecka,

« Poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

+ Poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci i mfodziezy,

2

« Punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie: https://dyzurnet.pl/

MATERIALY EDUKACYJNE dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,
przeznaczone rowniez dla matoletnich:

«» Sieciaki
< https://www.necio.pl/

Zatgcznik nr 14
- POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

MONITORING STANDARDOW POLITYKI
ANKIETA
(wzor)

PYTANIE TAK | NIE DO
POWTORZENIA

Czy znasz standardy Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Fundacji SOWELO?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” Fundacji SOWELQO?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
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krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w  Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — wskaz jakie zasady zostaty naruszone:

Czy masz uwagi/sugestie dotyczgce standardéw oraz
tresci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Fundacji SOWELQO?

Jesli tak — prosze wskazaé¢:

IMIE, | NAZWISKO, DATA | PODPIS PRACOWNIKA:
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