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Whnioskodawca - OSRODEK SZKOLENIOWY MAXIMUS Tomasz Brzeski
Partner - Fundacja SOWELO

§1

Informacje ogolne

1) Regulamin Rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek do udzialu do Projektu ,Powrét do aktywnosci” zwany dalej
Regulaminem okre$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,Powrét do aktywnosci”
nr RPMA.09.01.00-14-1913/22, wzdr Formularza Rekrutacyjnego i innych Dokumentéw Rekrutacyjnych.

2) Projekt ,Powrét do aktywnos$ci” zwany dalej Projektem realizowany jest przez OSRODEK SZKOLENIOWY MAXIMUS
Tomasz BrzeskKi (Lider) w partnerstwie z Fundacja SOWELO zwanymi dalej Organizator i Partner Projektu w ramach
Osi Priorytetowej IX Wspieranie wtaczenia spotecznego i walka z ub6stwem, Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawo-
dowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) Cel gltéwny projektu: Podniesienie aktywnosci spot.-zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia wsréd 50
o0s.(min.30K) zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych na obszarze WM - powiat ciecha-
nowski, powiat Zurominski, powiat mtawski, powiat ptonski, powiat puttuski, w okresie 03-11.2023r.

4) Czas trwania projektu: od 01.03.2023 r.do 30.11.2023 r.

5) Kazda osoba sktadajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i jego
akceptacji.
6) Stownik pojec:

a) Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktora spetnita kryte-
ria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane w §2 niniejszego regulaminu, przekazata
niezbedne dane do wykazania Uczestnika/czki w systemie SL2014 i podpisata o§wiadczenie/deklaracje udziatu
w projekcie.

b) Osoba niepelnosprawna - zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b nie-
petnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 oraz ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicz-
nego, za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby, ktére swoja niepetnosprawnos¢ moga potwierdzi¢ orzecze-
niem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.
€ osoby o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepetnosprawnosci, osoby catkowicie lub cze$ciowo

niezdolne do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, niepetnosprawno$¢ wydana przed ukonczeniem 16
roku zycia - potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie,

@ osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi - potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej
moze by¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez
lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

c) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
€ osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004

r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co naj-
mniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

€ osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
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€ osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trud-
nosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

€ osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczo-
$ci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.z 2018 .
poz. 969);

€ osoby przebywajgce w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach socjotera-
pii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z
pozn. zm.);

€ o0soby z niepelnosprawnoscia - osoby z niepelnosprawnos$cig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realiza-

cji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz

zasady réwnoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub ucznio-
wie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzia-

tem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscig, o ile co najmniej

jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z niepelnosprawnoscig;

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci?;
osoby korzystajace z PO PZ.

d) Otoczenie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby spokrewnione lub niespo-
krewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujace i gospo-
darujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska o0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym. Za otoczenie 0os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac¢ wszystkie osoby,
ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia os6b zagrozonych ubdéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym. Do otoczenia 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in.

*e 60 o

osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

e) Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 to osoba,
ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno-
$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

f) Osoba bierna zawodowo - uznaje sie osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sily roboczej (tzn. nie
pracuje inie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna
zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiad-
czen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac
ja jako osobe bezrobotna.

g) Osobabezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Definicja
nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace

Y Wsparcie dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci udziela sie wytgcznie w ramach PO WER, z wyjqtkiem 0s6b objetych do-
zorem elektronicznym.
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sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

h) Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia - osoba wykluczona z powodu wiecej niz jednej
z przestanek, o ktéorych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym ( patrz § 2 ust.1 ppkt.6 ) okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqcze-
nia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

i) Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu wy-
prowadzenie 0séb lub rodzin z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana
w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub - ze wzgledu na ztozonos¢ probleméw i potrzeb
danej osoby lub rodziny - wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub
poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka in-
stytucji zazwyczaj w spos6b sekwencyjny.

j) PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020

k) Osoba pozostajaca w ubdstwie - tj. nie przekracza tzw. ustawowej granicy ubdstwa. Ubdstwem jest posiadanie
dochodu uprawniajacego do otrzymania pomocy spotecznej, a zatem kazda rodzina, w ktérej doch6d na osobe
nie przekracza kryterium dochodowego 600,00 zt oraz kazda osoba samotnie gospodarujaca, ktérej dochéd nie
przekracza kryterium dochodowego 776,00 z1, zyje w ubdstwie),

1) Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wiacznie, zgodnie z
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia ( brak formalnego wyksztatcenia, na poziomie podsta-
wowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym/srednie: liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupet-
niajqce, zasadnicza szkota zawodowa). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

m) Formularz rekrutacyjny - dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji (zat. nr 1 do Regu-
laminu rekrutacji i uczestnictwa).

n) Deklaracja Uczestnictwa w projekcie - dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg przystapienia do
Projektu .

o) Oswiadczenie Uczestnika/czKki Projektu o danych osobowych - dokument podpisywany przez Uczestnika
z chwila przystapienia do Projektu .

p) Os$wiadczenia Uczestnika/czki Projektu - dokument podpisywany z chwilg przystapienia do Projektu.

q) Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb,

e spoteczno$¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaZnikéw odnoszacych sie do zagrozenia
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez I1Z RPO,

e spotecznos$c lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie re-
witalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o
ktérej mowa w ww. wytycznych.

r) obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z te-
rytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywa-
tele Ukrainy posiadajacy Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizsza rodzing z powodu tych dziatan wojennych przy-
byli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoby wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozu-
mieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujacej wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

§2

Warunki i zasady uczestnictwa w projekcie

1) Projekt skierowany jest do 0oséb spetniajacych tacznie ponizsze warunki:
a) osob fizycznych, ktére ukonczyty 18 rok zycia,
b) zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie mazowieckim na terenie:
€ powiatu ciechanowskiego,
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powiatu zurominskiego,
powiatu mlawskiego,
powiatu plonskiego,
powiatu pultuskiego.

c) oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020",

d) oséb biernych zawodowo/bezrobotnych zarejestrowanych/bezrobotnych niezarejestrowanych

2) Wsparcie w projekcie otrzyma 50 os6b (min. 30 kobiet) spetniajgcych ww. kryteria, w tym min.:

a) min. 10% osdb z niepelnosprawnoscia,

b) min. 20% obywateli Ukrainy,

¢) min. 70% biernych zawodowo,

d) min. 30% bezrobotnych.

3) Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do:

a) wypetnienia formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi o$wiadczeniami,

b) w przypadku oséb z niepelnosprawnoscig/ z niepelnosprawnosciami - dotgczenie do formularza orzeczenia o
niepetnosprawnosci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Miejskiego Zespotu ds. orzekania o niepelnospraw-
nosci lub rownorzednego innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia,

c) w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP zaswiadczenie z wiasciwego PUP, a w przy-
padku o0séb bezrobotnych niezarejestrowanych i biernych zawodowo zaswiadczenie z ZUS
w zakresie braku odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu,

d) zlozenia deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e) ztozenia oswiadczenia uczestnika projektu o danych osobowych,

f) zlozenia o$wiadczenia /zobowigzania do przekazania informacji o sytuacji zawodowej do 4 tyg. i 3 m-cy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie,

4) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a) musza by¢ ztozone na etapie rekrutacji do Projektu, natomiast doku-
menty, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. b) - f) najp6zniej w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w ramach pro-

L 2K 2R 2K 2

jektu.

5) Organizator zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji danych zawartych w dokumentach ztozonych
przez Kandydata na etapie rekrutacji do Projektu, o ktérych mowa w pkt. 3 najp6Zniej w ostatnim dniu przed dniem
udzielenia pierwszego wsparcia. W tym celu Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi aktualnych
danych, potwierdzajacych spelnienie kryteriéw udziatu w projekcie, w terminie wskazanym przez Organizatora.

6) Weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych bedzie dokony-
wana przez osobe rekrutujaca na biezgco, w miare naptywu. Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzu-
pelnienia w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania telefonicznie wezwania. Nie uzupetnienie brakéw for-
malnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifi-
kowaniem Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji.

7) Dopuszcza sie mozliwo$¢ przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za posrednictwem poczty
(liczy sie data stempla pocztowego).

8) Dokumenty rekrutacyjne musza by¢: kompletne, wypetnione w jezyku polskim, wypetnione komputerowo lub
w sposoOb czytelny odrecznie, podpisane we wszystkich wskazanych polach, ztoZone w wersji papierowej zgodnie ze
wzorem udostepnionym przez Organizatora.

9) Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez niniejszy Regulamin, dostepne sa w wersji papierowej w Biurze Projektu. Po-
nadto udostepnione sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony internetowej Lidera.

10) Organizator (Lider) zastrzega, iz wypelnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

11) Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

12) W projekcie nie moga wzig¢ udziatu osoby odbywajace kare pozbawieniawolnosci (nie dotyczy objetych dozorem
elektronicznym).

§3

Rekrutacja
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Rekrutacja przeprowadzona bedzie w powiatach objetych projektem w sposéb otwarty zgodnie z zasada réwnosci
szans, w tym réwno$ci pici, dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasada niedyskryminaciji.
Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania Dokumentacji rekruta-
cyjnej, zamieszczone sg na stronie internetowej Lidera.
Rekrutacja bedzie miata charakter $r. dwoch tur na terenie na terenie podregionu ptockiego
Po zakoniczeniu kazdego etapu rekrutacji bedzie sie zbierata Komisja Rekrutacyjna. Ztozone dokumenty rekrutacyjne
poddane zostang weryfikacji, a nastepnie zostanie utworzona lista podstawowa 0séb zakwalifikowanych do udziatu.
Organizator zastrzega prawo do prowadzenia rekrutacji w sposéb ciagly, do wyczerpania wolnych miejsc.
W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie:
a)lacznie 50 os6b (min 30 kobiet) spetniajacych wszystkie kryteria grupy docelowej,
b)grupa Kandydatéw rezerwowych z podziatem na ptec.
Nabér obejmuje nastepujace elementy:
a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie Biura pro-
jektu i na stronie internetowej www.oskmaximus.pl),
b) Selekcje zgtoszen
€ Etap 1. Ocenie podlega:
*  kompletno$¢ i prawidtowo$¢ wypetnienia formularza zgloszeniowego,
*  zgodno$¢ o$wiadczen/zaswiadczen z kryteriami grupy docelowej.

4 Etap 2. Komisja Rekrutacyjna ocenia formularz rekrutacyjny - punktowa ocena zgtoszen wedtug kryte-
riéw adekwatnych do grupy docelowej i charakteru projektu:

*  wyksztalcenie:
— max. ISCED 2 + 4 pkt,
— ISCED 3 + 2 pkt,

*  do$wiadczenie zawodowe:
— brak + 4 pkt,
— doroku + 2 pkt,

*  potrzeba udziatu w projekcie:
- duza +5 pkt,
-$rednia +3 pkt,
-niska +1 pkt.

*  PREFERENCY]NE:

—  Osoby korzystajace z PO PZ (zakres wsparcia nie bedzie powielat dziatan, ktére dana
osoba otrzymata lub otrzyma z POPZ w ramach dziatar towarzyszacych) + 7 pkt,

—  Osoby z niepelnosprawnoscia + 3 pkt.
Metoda wyboru - za wytonienie Uczestnikéw Projektu odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna. Powstanie lista
rankingowa potencjalnych UP + lista rezerwowa (jesli dotyczy).

Osoby niezakwalifikowane do udziatu z uwagi na brak miejsc, ale spetniajace kryteria uczestnictwa, zostang wpisane
na liste rezerwowa, z ktdrej rekrutowani beda kolejni Uczestnicy Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia
osoby z listy podstawowej, zgodnie z zajmowang pozycja na liscie. W przypadku braku oséb z listy rezerwowej zo-
stanie ogtoszony dodatkowy nabor oséb do projektu.

10) Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie do Organizatora od wynikéw rekrutacji.

11) Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang o tym fakcie powiadomieni.

12) Kandydat wybrany przez Komisje rekrutacyjna staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania dokumen-

tow o ktorych mowa w §2 pkt. 3 lit. b) - f) oraz umowy na wzdér kontraktu socjalnego, ktérego integralng czescig jest
indywidualna $ciezka reintegracji. Przy podpisywaniu ww. dokumentéw Kandydaci zobowigzani sg do okazania do-
wodu osobistego lub paszportu celem weryfikacji danych.
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13) W przypadku nieztozenia wymaganych podpisanych dokumentéw, Kandydat zostaje skre§lony z listy os6b zakwali-

fikowanych do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny Kandydat z listy rezerwowe;.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

1) Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia

2)

iy

2)

1
2)

3)

w ramach Projektu.

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe na wzdr kon-
traktu socjalnego okreslajaca prawa i obowiazki stron, uwzgledniajaca Indywidualng Sciezke Reintegracji oraz ma-
jaca na celu postep uczestnikow w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar (oséb uczeszczajacych na
zajecia w ramach CIS nie przewiduje sie w niniejszym projekcie).

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

nieodptatnego udziatu w projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu,
zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia (zgodnie z odrebnym regulaminem),

otrzymania stypendium szkoleniowego,

otrzymania stypendium stazowego,

zapewnienie cateringu na zajeciach grupowych.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspolnie $ciezki wspar-
cia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypelniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

wypehiania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontakto-
wych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe;j,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych 2z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020,

przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w pro-
jekcie.

dostarczenia zaswiadczenia o rejestracji w PUP (Powiatowy Urzad Pracy) jako bezrobotny lub poszukujacy
pracy lub o$wiadczenia w przypadku braku rejestracji, nie p6Zniej niz 4 tygodnie po zakonczeniu ostatniej formy
wsparcia.

§6

Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika projektu

o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy/a zakwalifikowany/a Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% ogolnej liczby zaje¢ (uspra-

wiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie) zaje¢ grupowych. Na zajeciach indywidualnych takich jak: diagnoza
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indywidualnych potrzeb i potencjaléw UP, jobcoaching i posrednictwo pracy nie dopuszcza sie nieobecno$ci na za-
jeciach. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowig-
zany jest do ustalenia nowego terminu zajec.

Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach
przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy Uczestnika/czKi projektu i uznaniu poniesionych z tego

tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazada¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw po-
niesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

W ramach przedmiotowego projektu, Wnioskodawca przewidzial nastepujace formy wsparcia dla Uczestni-
kow/czek projektu.

Zadanie 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéow UP, na potrzeby opracowania indywidualnej
$ciezki reintegracji (ISR) (wsparcie skierowane do 50 UP 5h/UP, facznie 200h) w celu przygotowania i realizacji
wsparcia w oparciu o $ciezke reintegracji jest obowigzkowym elementem wsparcia os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Proces wsparcia oséb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym odbywac sie bedzie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
Srodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemo-
wej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Spotkanie z psychologiem bedzie dotyczyto m.in.:
€ szczego6lnego rozpoznania sytuacji spotecznej, ich barier i trudno$ci w reintegracji spotecznej, diagnoza
lub w kompetencjach spotecznych,
€ pomoc w doborze zakresu poszczegdlnych form wsparcia,
€ wyznaczenie celow, terminéw i sposobow ich realizacji,
€ wspoblne opracowanie ISR z uwzglednieniem dziatan proj. oraz po zakonczeniu udziatu.
Zadanie 2. Warsztaty rozwoju osobistego - odpowiada na problem szczegétowy: brak/ niski poziom rozwoju oso-
bistego. Wsparcie grupowe skierowane do 50 os., 20h/UP- 4 spotkania x Srednio 5h, {gcznie 80h. Program warszta-
tow obejmowac bedzie nastepujgce tematy w wymiarze czasu:
a)gospodarowanie czasem - 2h,
b)komunikacja - 4h,
c)asertywnos$¢ - 4h,
d)kontakty w rodzinie - 4h,
e)wspéipraca, aktywnos¢ - 2h,
f)méj wizerunek - 2h,
g)rownos$c¢ szans — 2h - godzenie zycia zawodowego z osobistym, obrona przed nier6wnym traktowaniem, prze-
tamywanie stereotypow dot. K/M/ON.
Zadnie 3. Jobcoaching-: Wsparcie udzielane dla 50 UP w wymiarze 8 h/UP - indywidualne porady. Proj. adaptuje
rozwigzanie z bazy KIW: Jobcoaching - innowacyjna aktywizacja bezrob.45+ wypracowane w proj.6.1.1 POKL (nr
umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta Piotrowska-Tarapacz ,Jacek Frankowski
s.c. Adaptacja nastapi zg. z przewidziang Metodyka - Dostosowaniem programu treningu pracy do potrzeb réznych
grup odbiorcéow (w tym przypadku zagrozonych ubéstwem/wyklucz. spot., w tym ON, od 18 r.z.). Jobcoaching jako
skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zaw. pomoze UP w trwatym wejSciu na rynek pracy. Metoda ta,
bedaca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych w kontekscie ich
aktywizacji zawodowej, szczegb6towy nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji osob
niechetnych doksztatcaniu sie. Jobcoach podczas indywidualnych spotkan z UP wesprze realizacje ISR, budujac mo-
tywacje UP i pomagajac rozwigzac biezace trudnosci w sferze zaw. co pozwoli osiagna¢ trwate efekty zmiany postaw
i sytuacji UP.
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Zadanie 4. Kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kom-
petencji zawodowych- zadanie odpowiada na problem szczegétowy: niski poziom/brak kwalifikacji zawodo-
wych/kompetencji zawodowych odpowiadajacych na zaopatrzenie lokalnego rynku pracy. Wsparcie udzielane dla
50 UP, $r. 80h/os. Szkolenia zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi po-
trzebami na rynku pracy obszaru realizacji proj. Szkolenia ukierunkowane na uzyskanie kwalifikacji w zawodach
deficytowych w wojewddztwie mazowieckim lub powiecie, w ktérym zamieszkuje dany UP celem dostosowania
wsparcia do potrzeb rynku pracy, jednak ostateczny wybor szkolenn dokonany zostanie na etapie realizacji proj. in-
dywidualnych dla kazdego UP. Efektem realizacji szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w ro-
zumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnego na lata
2014-2020 z dnia 18 maja 2017r. Nabycie kwalifikacji bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowied-
niego ich sprawdzenia(w formie egzaminu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji
beda rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku/sektorze/branzy.
Nabycie kompetencji: potwierdz. w IV etapach:
[-Zakres,
[I-Wzorzec,
III- Ocena,
IV-Poréwnanie; poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu szkoleniowym.
Zadanie 5. Posrednictwo pracy (50 UP), 3h/UP- Zadanie odpowiada na problem szczegétowy: brak umiejetnosci
poszukiwania pracy i nawigzania kontaktu z pracodawcami poszukujacymi pracownikéw.
Pozyskanie oferty pracy, zgodnie z oczekiwaniami Uczestnikow Projektu daje szanse na uzyskanie w najkrotszym
mozliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest ponowne zatrudnienie. Polega na wykonywaniu czynno$ci maja-
cych na celu osiggniecie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze:

a) odpowiedniej pracy dla os. poszukujacej pracy oraz

b) wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.
Posrednictwo pracy ma charakter ciggty a po$rednik pracy ma obowigzek monitorowac¢ i dokumentowac aktywnos$¢
UP w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Posrednik pracy w swoich
dziataniach bedzie kta$¢ nacisk na samodzielnos$¢ Uczestnikow Projektu w podejmowaniu dziatan w zakresie poszu-
kiwania przez nig pracy.
Zakres posrednictwa pracy:
-1 spotkanie - wywiad z UP, zebranie informacji w celu poszukiwania odpowiednich ofert pracy,
-weryfikacja kryteriow poszukiwania ofert pracy,
-pozyskiwanie ofert pracy,
-przedstawienie kandydatury UP lokalnym pracodawcom,
-inicjowanie spotkan UP z pracodawcami,
-zbieranie i przedstawienie UP informacji o naborach rekrutacyjnych, targach pracy/edukacji, ofertach pracy,
-pomoc UP w przygotowaniu do spotkania z konkretnym pracodawca.
Kazdy UP otrzyma min. 3 oferty pracy i odbedzie rozmowy kwalifikacyjne.
Zadanie 6. Nabywanie lub uzupelnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetno$ci w za-
kresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze spelniajace standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy (staze 3-miesieczne dla 40 UP, wymiar max. 40h/tydz. i 8h/dzien, a osoby z niepet-
nosprawnoscia - max. 35h/tydzien i 7h/dzien).
Staz zawodowy odbedzie sie u pracodawcéw na obszarze wojewo6dztwa mazowieckiego. Uczestnicy odbeda staz w
zawodach, w ktérych odbyli szkolenia. Wsparcie w postaci stazy jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014r.w sprawie ram jakoS$ci stazy (Dz.Urz.UE C 88 z 27.03.2014,str.1)oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i
Stazy i petnia podstawowe wymogi dajace wysoki standard stazu. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy
stazowej. Zadania sg wykonywane zgodnie z programem stazu. Stazysta wykonuje obowiazki pod nadzorem opie-
kuna wyznaczonego na etapie przygotowan do stazu. Po zakonczeniu stazu Uczestnik otrzyma pisemng ocene
uwzgledniajgca osiagniete rezultaty oraz efekty. Uczestnik oceni pisemnie program stazu oraz otrzyma zaswiadcze-
nie o ukonczeniu stazu.

§8

Postanowienia koncowe.
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Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wnioskodawce.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowiazujace z dniem publikacji ich na stronie internetowej pro-
jektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.05.2023 r.



