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Warsztaty powstaty jako efekt innowacji spotecznej Fundacji Aktywnych FURIA pt.:
,TEUMACZ/ADWOKAT SPOtECZNY — ASYSTENT OSOBY z ASD”. Innowacja realizowana
byta w ramach projektu: , Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng — ustugi
opiekunicze dla oséb zaleznych”, ktérego celem byto: wsparcie rozwoju innowacyjnych
rozwigzan, ktére przyczynia sie do skuteczniejszego i efektywniejszego rozwigzywania
problemoéw spotecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb oséb zaleznych.
Projekt realizowany byt na zlecenie Ministerstwa Rozwoju w ramach IV Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne i wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dziekujemy za zaangazowanie i wsparcie:

pracownikom Biura ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami UAM w Poznaniu,
zespotowi Fundacji FIONA, wyktadowcom i pracownikom uczelni wyzszych oraz
wszystkim osobom w spektrum, ktére zechciaty podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Oprawa graficzna: Spotdzielnia Socjalna FURIA

h ) Europejski Fundusz Spoteczny
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SPEKTRUM AUTYZMU

Napisanie stéw kilku stéw o spektrum autyzmu nie jest tatwe. Autor, ktéry zamierza
podjaé wyzwanie, opisuje bowiem rzeczywistos¢ z wtasnej perspektywy, ukutej na
bazie dotychczasowych doswiadczen, zdobytej wiedzy, przemyslen. Im szersza
perspektywa, tym szersze pole rozumienia i interpretowania spektrum, lecz jedno-
czesdnie trudniejsze zadanie w postaci sformutowania jednoznacznej opinii i przeka-
zania jej czytelnikowi. Jako teoretyk (pracownik akademicki i badacz) oraz praktyk
(terapeutka) mam mozliwos¢ ogladania spektrum autyzmu z wielu stron i petnienia
roli niejako ttumacza, ktéry przybliza przedstawicielom réznych srodowisk odmien-
ne punkty widzenia. To wazne, bowiem spojrzenia te czesto sg skrajnie rdézne,

a brak akceptacji ich obopdlnej wartosci - pomimo réznic - wprowadza chaos i za-
mieszanie w rozumieniu 0séb ze spektrum i ich rodzin. Ponizej postaram sie wytus-
ka¢ najwazniejsze postulaty kazdego z dwdch wiodgcych podejs¢ oraz wskazac ich
mocne i stabe strony.

Pierwsze podejscie, ktére nazwaé mozna “medycznym” jest zwigzane przede
wszystkim z obowigzujgcymi w psychologii klinicznej i psychiatrii klasyfikacjami
diagnostycznymi chordb i zaburzen - amerykanskiej DSM oraz europejskiej ICD.
Obecnie obowigzujgcg wersjg stosowanej rowniez przez polskich specjalistow
klasyfikacji DSM jest wersja pigta, ktéra opublikowana zostata w 2013 roku.

W najblizszym czasie pojawi sie rowniez nowa wersja klasyfikacji ICD - wersja
jedenasta - ktéra we fragmentach przekazana zostata juz do wiadomosci publi-
cznej. W klasyfikacjach tych spektrum autyzmu definiowane jest jako “zaburzenie”
- podobnie, jak wszystkie kategorie diagnostyczne w nich zawarte.

Klasyfikacje sg przejawem jakoSciowego i dualistycznego myslenia w psychologii
klinicznej, gdzie zaktadamy, iz jako specjalisci jestesmy w stanie okresli¢ jasno czym
jest “norma”, a czym “patologia” oraz jakie sg warunki ich rozpoznawania.
Specjalista w podejsciu tym ma “moc” wskazywania jakoSciowo odmiennych sta-
now, czyli zaburzen - zaktécen w “normalnym”, przecietnym, zdrowym funkcjono-
waniu. Zdrowie jest okreslone przez jasno zdefiniowane kryteria, a wszystko to, co
kryteridw nie spetnia, okreslane jest jako “choroba”, czy “zaburzenie”.




Zgodnie z tg perspektywa istnieje pewien zakres oczekiwanych, optymalnych
reakcji i zachowan, a wszyscy ci, ktérzy mieszczg sie w tym zakresie uznawani sg za
ludzi “zdrowych”. W klasyfikacjach tych autyzm wskazywany jest poprzez zdefinio-
wanie odchylen od “normy” i to w trzech istotnych zakresach: komunikacji, relacji
spotecznych oraz zachowan, czy zabawy - jesli myslimy o dzieciach matych.

Osoba z zaburzeniem ze spektrum autyzmu jest jednostka, ktéra doswiadcza trud-
nosci w zakresie porozumiewania sie z innymi (werbalnego lub niewerbalnego,

w zaleznos$ci od tego, czy jest osobg mowigcy, czy tez nie), nawigzywania i rozwija-
nia relacji spotecznych, a takze podejmowania standardowych zréznicowanych
zachowan (jej zachowania sg sztywne, rutynowe, powtarzalne). Opis ten jest chara-
kterystyka sporzgdzong na podstawie badani wielu jednostek - uogdlnieniem, ktére
pozwala wskazywac cechy wspdlne wiekszosci osdb ze spektrum. Jest opisem sta-
tystycznym, okreslajgcym “przecietng” jednostke z zaburzeniem ze spektrum
autyzmu, lecz zupetnie nie odnoszacg sie do indywidualnych cech i funkcjonowania
osoby.

Zgodnie z podejsciem medycznym, spektrum autyzmu jest stanem niepozgdanym,
takim, ktore nalezy leczy¢ i ktdre nalezy eliminowac - dla dobra osoby i jej otocze-
nia. Wszak nikt nie chce byé chory, czy tez zaburzony, gdyz utrudnia to codzienne
funkcjonowanie i przynosi cierpienie. W podejsciu tym zaburzenia ze spektrum
autyzmu sg “wrogiem”, z ktdrym z catych sit staramy sie my, jako specjalisci, ale

i rodzice, rodzina oraz same osoby - walczy¢. Koncentrujemy sie na efektywnych,
niekiedy efektownych metodach leczenia, studiujemy sposoby pracy z osobami

z zaburzeniem, wchodzimy w role pomocnikdéw - ratownikdw, ktérzy wspieraé maja
osoby zaburzone, potrzebujgce pomocy. W skrajnym mysleniu tego typu stajemy
sie specjalistami autorytetami, ktérzy swojg wiedzg i umiejetnosciami dajg nadzieje
innym na pozbycie sie nieproszonego goscia w postaci zaburzenia ze spektrum
autyzmu.

Podejscie drugie, ktdre nazwa¢ mozna “indywidualistycznym”, gdyz prezentowane
jest przede wszystkim przez same osoby ze spektrum autyzmu, jest rdwniez zwigza-
ne z dostrzeganiem pewnych odmiennosci w zakresie funkcjonowania oséb ze
spektrum i tak zwanych “typowych”. W tym ujeciu spektrum autyzmu rozumiane
jest jako odmiennos¢ neurologiczna, ktéra skutkuje catkowicie roznym od przeciet-
nego sposobem rozumienia $wiata i w nim funkcjonowania.




Neuronietypowo$¢ nie jest jednoznacznie zdefiniowana, gdyz brakuje badan, ktére
jasno okreslatyby, w jakim stopniu i w jakich obszarach osoba funkcjonuje inaczej.
Istnieje jednak wiele doniesien, ktore udowadniajg, iz zarowno rozwdj neurologi-
czny struktur moézgowych, jak i ich pdzniejsze funkcjonowanie sg inne w przypadku
0s6b ze spektrum w poréwnaniu z osobami neurotypowymi.

Indywidualistyczne podejscie promuje roznorodnosc. Podkresla odmiennosé

w zupetnie inny niz dotychczas sposéb. Spektrum autyzmu nie jest bowiem rozu-
miane i postrzegane jako zaburzenie, a wyjatkowos¢ — stan, ktory wigze sie z duzym
potencjatem i zasobami innymi niz w przypadku osdb nieautystycznych. Bazujac na
potencjatach, przedstawiciele podejscia podmiotowego starajg sie odkrywac silne
strony oséb ze spektrum, uswiadamiac ich obecnosé samym zainteresowanym, jak
i ich rodzinom, rozwijac je i poszukiwac obszaréw, w ktorych owe potencjaty mozna
wykorzystac - zardwno teraz, jak i w przysztosci.

Podmiotowa perspektywa jest szeroko dyskutowana i popularyzowana przez srodo-
wisko 0séb zdiagnozowanych i ich rodzin, ktorzy nie chcg by¢ “leczeni”, “poddawa-
ni terapii”, traktowani jak chorzy i wymagajgcy pomocy. W podejsciu tym nie mowi
sie zatem o podejmowaniu oddziatywan pomocowych, lecz o zmienianiu srodowis-
ka na tyle, aby odpowiadato odmiennym potrzebom osdéb ze spektrum i w jak naj-
wiekszym stopniu pozwalato im urzeczywistniac ich potencjaty.

To nie osoby ze spektrum sg, zgodnie z tym mysleniem, niedopasowane do otocze-
nia, lecz otoczenie do nich, co powoduje, iz nie sg w stanie optymalnie w nim funk-
cjonowac i tracg mozliwos¢é ujawnienia swych mocnych stron.

Trzecim podejsciem jest podejscie “humanistyczne”, w ktérym odchodzi sie od
podziatu “norma-patologia”, “typowosc-nietypowosc”, “spektrum-brak spektrum”.
Podejscie humanistyczne zaktada, ze wszyscy znajdujemy sie na autystycznym kon-
tinuum, jedynie nasilenie pewnych cech i w konsekwencji zachowan sg u kazdego
odmienne. Spektrum tu jest rozumiane jako wrazliwos¢ uktadu nerwowego —
wieksza niz typowo kruchos¢, sensytywnosé i reaktywnosé w poréwnaniu z tym,

co obserwujemy przecietnie. W zwigzku z duzg wrazliwoscig, $wiat przez autyste
odbierany jest bardziej, mocniej, intensywniej, co czesto powodowaé moze przecia-
zenie i zatamanie. Poniewaz kryzysdow w funkcjonowaniu moze by¢ duzo, w podejs-
ciu tym uznawac bedziemy warto$¢ i zasadnos¢ oddziatywan terapeutycznych, po-
mocowych - jednak nie tylko w odniesieniu do 0séb z diagnozg spektrum, a wszyst-




kich ludzi. Wniosek ten bedzie uzasadniony przekonaniem, ze kazdy z nas mierzy
sie z jakimis trudnosciami - jesli nie znajduje sie na biegunie wiekszej wrazliwosci
uktadu nerwowego, to z innymi swoimi wyzwaniami - i w zwigzku z tym skorzystaé
moze ze specjalistycznego wsparcia terapeutycznego.

Terapia w tym rozumieniu zwigzana bedzie nie tyle z leczeniem, co z poznawaniem
siebie - swych mocnych stron oraz swych ograniczen - i wykorzystywaniem tej wie-
dzy do sporzadzania i realizowania optymalnego planu zycia (zwigzanego z poczu-
ciem spetnienia i satysfakcji).

Humanistyczne podejscie jest promowane przez wielu specjalistow - w szczegdlno-
Sci terapeutow, ktérych priorytetem w pracy jest wspieranie innych w bogatym
rozwoju. W podejsciu tym odchodzi sie od sztywno nadawanych osobom etykiet
diagnostycznych. Podejscie humanistyczne nie uznaje generalizacji, a stara sie
traktowac kazdego cztowieka jako niepowtarzalne indywiduum z jego indywidu-
alnymi cechami, preferencjami, historig i przysztoscig. Humanisci kazdg osobe chca
poznac¢ “na nowo”, bez zaktadania czegokolwiek, bez nastawien i bez oczekiwan.
Pragng wspieraé osobe na tyle, aby rozwijata sie ona najszerzej, jak to tylko mozli-
we - znajac siebie i akceptujgc w petni.

Trzy wyzej wymienione ujecia nie stanowig wszystkich mozliwych perspektyw
patrzenia na spektrum autyzmu. Z pewnoscig istnieje ich wiecej i nie sg tak wyra-
Zne. Niemniej, powyzszy opis stanowi prébe uporzadkowania wiedzy o autyzmie

i podkreslenia réwnej wagi kazdego z tych podejs¢ do tego zagadnienia. Wszystkie
trzy perspektywy posiadajg swoje silne strony: podejscie medyczne jest uwazane
za bardzo “twarde”, “naukowe”, obecne w swiecie akademickim. Umozliwia szybka
i jednoznaczng diagnoze, podjecie dziatan interwencyjnych, zachowanie postawy
“zdystansowanego i obiektywnego profesjonalizmu” badacza. Drugie podejscie,
indywidualistyczne, podkresla niepowtarzalnosé osob ze spektrum. Oddaje im gtos,
pokazuje, jak krzywdzgca moze by¢ przesadna profesjonalnosé i zewnetrzna pozy-
cja obserwatora. Podejscie indywidualistyczne pozwala nam wejs¢ w $wiat osdb ze
spektrum, poznadé ich przezycia, zrozumieé¢ odmiennos¢. Trzecie podejscie zas, hu-
manistyczne, tamie podziaty i pokazuje podobienistwa. Daje poczucie wspdlnoty

i dziatania razem na rzecz lepszego, petniejszego rozwoju. Podkresla, iz kazdy z nas
mierzy sie z ograniczeniami, a jednoczes$nie posiada mndstwo zasobdéw, z ktérych
moze korzystac.




Wybdr wtasnej perspektywy jest decyzjg osobistg, wynikiem pracy intelektualnej

i sformutowania niezaleznej opinii. Kazde z tych podej$¢ pomaga odnalez¢ sie

w okreslonych, odmiennych warunkach - akademickich, klinicznych czy tez $rodo-
wisku samych oséb ze spektrum i ich rodzin. Wydaje sie, ze znajomos¢ tych podejsé
i umiejetnos¢ krytycznego na nie spojrzenia (dostrzegajacego pozytywne i negaty-
wne ich aspekty) jest wazng i cenng umiejetnoscig, bo ubogaca i poszerza horyzon-
ty patrzacego. Zadna z tych perspektyw nie jest najlepsza czy najwtasciwsza.

Wybér nie oznacza postawienia siebie po ktérejkolwiek ze stron barykady, gdyz nie
jest to walka, a wysitek na rzecz najlepszego zrozumienia wyjatkowego zjawiska,
jakim jest autyzm. Wszystkie te perspektywy sg inng strong tego samego medalu

i tylko ich akceptacja pozwala zobaczy¢ ztozony obraz catosci.

dr Paulina Gotaska (Terapia relacyjna)

WPROWADZENIE

Osoby z zespotem Aspergera (ZA, Aspi) oraz wysoko funkcjonujgce osoby z ASD
(spektrum autyzmu), po mimo posiadanego czesto potencjatu do kontynuowania
edukacji na wyzszych uczelniach — wypadajg z systemu, z uwagi na brak
odpowiedniego wsparcia.

W toku prac nad projektem ,TEUMACZ/ADWOKAT SPOtECZNY — ASYSTENT
OSOBY z ASD” przeprowadziliSmy liczne konsultacje — zaréwno z samymi osobami
w spektrum i ich najblizszymi, jaki i z pracownikami wyzszych czelni z terenu
naszego kraju (w tym pracownikami na codzien wspierajgcymi osoby z ASD

oraz osoby z niepetnosprawnosciami). Naszym celem byto zbadanie potrzeb

i okreslenie wyzwan, z jakimi bedzie musiata sie zmierzy¢ osoba chcaca skutecznie
wspieraé studenta z ASD w toku jego wyzszej edukacji.

Zaproponowany scenariusz warsztatow nalezy traktowac jako propozycje,
poniewaz konieczne jest uwzglednianie specyficznych potrzeb oséb szkolonych
—ich stanu wiedzy i doswiadczenia — oraz specyfiki konkretnej uczelni.




DZIALANIE 1:
POWITANIE / PRZEDSTAWIENIE / INTEGRACIA

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Grupa / forum;

Opis dziatania:

1. Przedstawienie prowadzacych warsztat. (najlepiej dwdch
prowadzacych , jesli to tylko mozliwe, sugerujemy zaproszenie
do prowadzenia osobe z ASD lub osobe posiadajaca praktyczng wiedze
w pracy z osobami z ASD)

2. Autoprezentacja uczestnikdw. (Jak sie nazywasz? Dlaczego znalaztes/tas
sie na tym szkoleniu? Powiedz nam cos o sobie... )

a. Stworzenie ram szkolenia — kontrakt, parking...

*  KONTRAKT — ramy szkolenia,
* PARKING - na tablicy zapisujemy to na co prowadzacy odpowiedzg
pdzniej, lub nie dotyczy bezposrednio tematyki szkolenia.

b. Zaprezentowanie celu i przebiegu warsztatu.

Cwiczenie — Imie i cecha charakteru — ktebek.

Kazdy z uczestnikd w wynajduje w sobie ceche charakteru zaczynajaca
sie na litere swojego imienia, np. Karol — kulturalny, Szczepan — szybki.
Kolejne osoby starajg sie zapamietac imiona i przydomki poprzednikdw.
Opcja ¢wiczenia: uczestnicy siedzg w kole, kazdy po kolej powtarza imie

i ceche charakteru oséb, ktére sg po jego prawej stronie a potem dodaje




swoje imie oraz ceche charakteru. Pierwsza osoba méwi tylko swoje imie
i ceche, potem druga osoba powtarza ceche i imie pierwszej oraz podaje
swoje. Potem trzecia osoba, podaje ceche i imie pierwszej i drugiej i dodaje
swoje itd. Celem jest nie tylko integracja grupy, ale roztadowanie atmosfery

oraz wdrozenie do aktywnego udziatu.

DZIALANIE 2:
O SPEKTRUM AUTYZMU

Czas trwania: 60 minut
Podziat grupy:  Grupa / forum;

Opis dziatania:

Zaprezentowanie podstawowe]j wiedzy na temat spektrum autyzmu
z naciskiem na osoby wysokofunkcjonujgce (wyktad)
1. Czym jest spektrum autyzmu — zatacznik ,,Spektrum autyzmu”
2. Réznice w funkcjonowaniu miedzy osobami z autyzmem a zespotem
Aspergera...
o Autyzm - czesto wystepuje niepetnosprawnosc intelektualna
* Zespot Aspergera - niepetnosprawnosé intelektualna nie wystepuje,
osoby z ZA znajdujg sie w normie intelektualnej, a wrecz sg czesto
powyzej tej normy.
* Autyzm — bardzo czesto wystepujg problemy z mowa lub jej brak
* Zespot Aspergera — potrafi wystepowac mutyzm wybidrczy, ale poza

tym niezauwazane sg problemy z mowg




* W zespole Aspergera stereotypie ruchowe czesto s3 w mniejszym
natezeniu niz w przypadku autyzmu.

* W przypadku obserwacji, osoby z Autyzmem tatwiej jest rozpoznac
niz osoby z zespotem Aspergera, poniewaz osoby z ZA potrafig sie

swiadome kamuflowa¢, czego osoby z Autyzmem nie potrafia.

3. Autyzm - specyficzny system operacyjny — inaczej nie oznacza gorzej
lub lepiej, ale inaczej... Dobra wizualizacjg jest porownanie komputeréw
MAC i PC. Mac jest systemem stworzonym dla profesjonalistéw, ale nie
dostosowanym na przyktad do gania w gry, natomiast na PC
z Windowsem mozemy odpali¢ gry, jednak nie znajdziemy tam wielu
aplikacji, dla profesjonalistéw ktdre znajdziemy na Mac’u. czy to oznacza,
ze ktorys z tych systemoéw jest lepszy badz gorszy?

4. ROéwno nie znaczy sprawiedliwie — kazdemu na miare jego potrzeb
i mozliwosci... Dobrym poréwnaniem w tym przypadku jest, wyobrazenie
sobie dwdch kotdéw, jednego zwyktego domowego i na przyktad Lwa.
Czy jesli damy tym dwdm kotom tyle samo jedzenia to czy bedzie dobrze?
Czy moze jeden z nich padnie z przejedzenia albo drugi z gtodu?

5. Potencjat 0os6b w spektrum — Dlaczego wysoko funkcjonujacy student
ze spektrum autyzmu moze by¢ dobrym studentem?
Studenci w spektrum majg problemy wynikajgce z zaburzenia, takie
jak nie radzenie sobie w nowych sytuacjach czy tez problemy w relacjach
spotecznych, ale jednak od strony uczenia sie i posiadanej wiedzy
nie odbiegajg od innych, a nawet potrafig ich w tym przewyzszac.

Co za tym idzie mogg stad sie dobrymi specjalistami w tematach w zakresie




ich zainteresowan.

6. Problemy oséb ze spektrum — omdwienie przyktadéw osdb ze spektrum
na uczelniach wyzszych. (mozna wykorzysta¢ wtasne przyktady badz
skorzystad z historii opisanych w broszurze projektu ,,przewodnik dla

pracownikéw uczelni wyzszych” strona 11)

PRZERWA KAWOWA: 15 minut

DZIALANIE 3:

KALAMBURY

Czas trwania: 20 minut
Podziat grupy:  Grupa / forum;

Opis dziatania:

Celem dziatania jest pokazanie, ze przenosnie, ktdre dla nas sg czytelne,
dla osoby w spektrum takimi nie sg — osoby te czytajg przenosnie dostownie,

czyli tak jak je trzeba pokazad za posrednictwem ruchdéw i gestow.

Cwiczenie: Kalambury z przenoéniami — pokaz dostownie przenoénie — np.:
e rzucic¢ okiem,
e zabi¢ wzrokiem,
* stangc okoniem,

* dac z siebie wszystko,




Przyktadowy kalambur: Stang¢ okoniem

Intuicyjna podpowiedZ — postawic sie.

Wtasciwa podpowiedz — to czytelne zobrazowanie hasta ,,stangé okoniem”,
tak jak ono brzmi, a nie co ono znaczy. Takie przeprowadzenie ¢wiczenia jest
bardzo wazne, dla uzmystowienia grupie jak wielkim wyzwaniem sg dla oséb
z ASD skroty myslowe.

Nastepnie nalezato by omdéwi¢, dlaczego nie nalezy wykorzystywac¢ przenosni
i skrotow myslowych w komunikacji z osobami w spektrum. Komunikat
powinien by¢ jak najbardziej czytelny i prosty. Kazda przenosnia, skrot
myslowy itp., dla osoby w spektrum jest tylko niepotrzebnym , szumem

informacyjnym”, ktéry zaburza komunikacje.

DZIALANIE 4:
KOMUNIKACIA NEURONIETYPOWA

Czas trwania: 45 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

W tym dziataniu, przekazywana jest teoria na temat komunikacji oséb z ASD
(jezeli jest taka mozliwos¢, powinna by¢ poparta przyktadami z zycia dla
lepszego efektu i zrozumienia.)

1. Btedy w komunikacji z osobg z ASD, czyli czego nie robié np.:
* Naduzywanie przenosni czy tez potocznych wyrazen,
* Nieupewnienie sie obie strony majg to samo na mysli i tak samo rozumiejg




komunikat,

Nasmiewanie sie z chodu czy sposobu méwienia,

W przypadku ztych zachowan u osoby w spektrum, podchodzenie

do tematu z negatywnymi emocjami (krzyk, agresja itp.)
Generalizowanie, traktowanie osoby w spektrum jak niepetnosprawnego

Bariery w kontakcie z osobg z ASD (wystepujgce u oséb w spektrum)
brak kontaktu wzrokowego,

autoagresja,

problemy sensoryczne,

preferowanie szczegdlnych sposobdw komunikacji,

nadmierna dostownosc,

brak umiejetnosci odczytania intencji,

sktonnos¢ do izolacji i wycofania,

braki w umiejetnosciach komunikacyjnych np. brak aktywnego stuchania,
przerywanie innym w pot zdania, zbaczanie z tematu, monolog,
niska odpornos¢ na stres,

mutyzm wybiorczy,

schematycznos$¢ myslenia




DZIALANIE 5:
UWIEZIC EMOCIE

Czas trwania: 15 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Cwiczenie: ,,Zatrzymaj / uwolnij emocje” — Grupa ustawia sie w kétko.

Jeden z uczestnikdw wchodzi do srodka — jego zadaniem jest wydostanie sie

z kota. Zadaniem grupy jest zatrzymanie osoby bez przerwania kregu. W trakcie
»,ZMmagania” prowadzgcy przestawiajg przedmioty wokot kota. Kiedy osoba

z kota ucieknie, omawiamy co sie stato. Celem ¢wiczenia jest pokazanie,

ze osoba zmagajaca sie z silnymi emocjami, ktére w sobie trzyma, czesto

nie zauwaza realiéw wokét niej.




DZIALANIE 6:

EMOCIE W SPEKTRUM

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Jakie problemy ma osoba ze spektrum autyzmu. Dlaczego nie potrafi sobie

poradzi¢ z emocjami bez wsparcia z zewnatrz?

1. Co ,rozprasza” Aspiego?

Nadwrazliwosci — u oséb w spektrum czestym problemem sg
nadwrazliwosci lub niedowrazliwosci. Mogg byc¢ one zwigzane z réznymi
zmystami. Dla jednych problemem bedzie zbyt duza ilos¢ dzwieku

w otoczeniu, ktérych nie bedg potrafili filtrowaé. Dla innych dotyk

jest czyms czego nie potrafig znies¢, lub w drugg strone, maja tak silng
niedowrazliwosc¢ ze ciggle muszg cos$ dotykac. Jeszcze innym bedzie
przeszkadzac za duzo bodzcéw wizualnych (ostre $wiatto, duzo kolordw,
pulsacja swiattem itp.). Problem polega na tym, ze kazdy Aspie ma inne
nadwrazliwosci i niedowrazliwosci, a co za tym idzie, nie da sie stworzy¢
uniwersalnego ich zestawu dla kazdej osoby w spektrum.

Lek - w przypadku nowych, nieznanych sytuacji, u oséb w spektrum
bardzo czesto wystepujg leki, ktére mogg doprowadzi¢, nawet do tego,
ze Aspie nawet nie sprobuje sie zmierzy¢ z nowg sytuacjg. Waznym jest,

aby w takich sytuacjach wspiera¢ Aspiego i prébowac, nawet powoli,




,oswajac” takie sytuacje.
Zagubienie — komunikacyjne i spoteczne (labirynty niedopowiedzen) —
dla Aspiego swiat 0sdb neurotypowych jest tym czym dla sapera jest pole
minowe, tylko ze Aspie czesto nie ma nawet narzedzi, aby to pole
rozbroié. Dlatego aby Aspiemu pomdc, nalezy stosowac¢ komunikacje
czytelng, bez niedopowiedzen czy przenosni, ale z drugiej strony, warto
mu tez ttumaczy¢ co owe przenosnie, niedopowiedzenia, skréoty myslowe
itp.. Mogg oznaczad.
Przecigzenia — meltdown — shutdown — u 0séb w spektrum z uwagi
na przebodzcowania i leki czesto dochodzi do przecigzen. W srodowisku
0so6b z ASD powstaty dwa terminy ktdre najlepiej te przecigzenia opisujg
(cho¢ pojecia te nie wystepuja jeszcze w naukowe;j literaturze, to z uwagi
na ich popularnos¢, w srodowisku oséb z ASD, i Srodowisku 0séb z nimi
wspotpracujacych, jesteSmy przekonani ze na ich naukowe potwierdzenie
nie bedziemy dtugo czeka¢. Ponadto praktyczne zastosowanie wiedzy
na ich temat trudno przecenic):
Meltdown — (kryzys lub zatamanie nerwowe) najczesciej wigze sie
z niepochamowanym silnym wybuchem emocji, czasami powigzanym
z zachowaniami agresywnymi. Najgorsze dla osoby w spektrum jest to
ze, nie ma ona wptywu na ten wybuch, nie jest go wstanie wyhamowaé,
a co za tym idzie, kiedy metdown wygasnie czesto dochodzi do poczucia
wstydu i Swiadomosci niezrozumienia spotecznego, co dla Aspiego
potrafi byé traumatyczne.
Shutdown - Po prostu wytgczenie. Polega przewaznie na tym,

Ze nagle Aspie masz dos¢ catego Swiata. Zamyka sie, nie chce wychodzic¢




z domu ani wykonywac réznych zadan i czynnosci. Jego checi stajg sie
ograniczone do kilku ulubionych aktywnosci (ksigzki, gry komputerowe,
itp.), przy catkowitym odcieciu sie od powinnosci. Niestety bardzo czesto
potrafi by¢ to mylone z depresjg, co czesto dtugofalowo dzieki leczeniu
farmakologicznemu potrafi doprowadzi¢ do tragicznych skutkow.

3. Emocje — jak sobie poradzi¢ ,bez emocji” — w przypadku trudnych sytuacji
trzeba starac sie, aby rozmawiac z Aspim ,,bez emocji”, krzyczenie na niego
w przypadku, jesli zrobit co$ niestosownego badz gtupiego, na pewno nie
pomoze, a wrecz moze doprowadzi¢ do meltdownu. Prawidtowg postawa
powinno by¢ wyhamowanie wtasnych emociji, aby nie ,,podsycac”
negatywnych emocji u Aspiego i staranie sie podejs¢ do problemu
analitycznie i na chtodno, przy okazji ttumaczac osobie w spektrum co sie
stato, co mozna by poprawié¢/naprawic itp. Nalezy pamietac ze Aspie chce
sie uczyc takich form postepowania, ktére pozwolg mu sie nie wyrdzniac
czy wrecz zakamuflowaé w sSrodowisku neurotypowym.

4. Proste rozwigzania na ,wielkie” problemy — Aspie sg osobami myslgcymi
w sposob konkretny, jezeli chcemy im pomdc i podpowiedzie¢ jakies
rozwigzanie, powinnismy to zrobi¢ z sposéb czytelny, prosty i pozbawiony
,ozdobnikow”. Ewentualnie pokaza¢ Aspiemu ze sytuacja ktéra dla niego
w emocjach jest nie do przeskoczenia, tak naprawde moze by¢ banalnie
prosta i prozaiczna, tylko ze przez brak zrozumienia, zamienita sie w ,,wielki

problem”

PRZERWA LUNCHOWA: 45 minut




DZIALANIE 7:

OSWAJANIE RZECZYWISTOSCI

Czas trwania: 45 minut
Podziat grupy:  Praca w grupach;

Opis dziatania:

Cwiczenie: , Dotrzeé¢ do dziekanatu...”

Dzielimy grupe na mniejsze zespoty (trzy/czteroosobowe)

Zadanie: ,Osoba z ASD z uwagi na swoje emocje nie jest w stanie wejs¢

na teren uczelni. Jakie kroki byscie podjeli, zeby takiej osobie pomédc? Jak
metodg matych krokéw, oswoic ten problem”\

Grupy dostajg nie wiecej niz 15 minut na opracowanie wtasnej/wtasnych

strategii.

15 — 30 minut na omowienie na forum pomystdéw i stworzenie rozwigzania
modelowego, ktére moze zawierac:
e Zwiedzanie pustej uczelni...
*  Zwiedzanie uczelni w trakcie normalnego funkcjonowania...
*  Aspiw roli obserwatora towarzyszgcego podczas zatatwiania sprawy
w dziekanacie...
*  Aspi jako osoba wspétuczestniczgca podczas zatatwiania sprawy
w dziekanacie...
*  Asystent jako obserwator podczas zatatwiania sprawy w dziekanacie

przez Aspiego...




DZIALANIE 8:
KOMUNIKACIA - JAK POGADAC, ZEBY SIE DOGADAC

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

1.Asertywnos¢ — definicja i praktyka. Asertywnosé to pewien okreslony sposéb
zachowania sie i postepowania; zdolnos$¢ do szczerego
i bezpretensjonalnego wyrazania swoich emocji, odczuc i stanowisk.
Jest postawq, ktdra wyklucza zachowania agresywne oraz lekcewazenie
praw i wolnosci wtasnych badz innych ludzi. Wyraza sie ona umiejetnoscia
bezposredniego przekazywania wtasnych opinii, przekonan, pogladow
i potrzeb, a takze tatwoscig swobodnego dzielenia sie wiedzg o swoich
priorytetach i wyznawanym systemie wartosci. Asertywnos¢ wynikajgca
z poszanowania praw i wolnosci swoich jak i osoby w spektrum jest bardzo

wazna, bo pozwala lepiej zbudowad relacje.

2.Granice — kto, kiedy i dlaczego je stawia. - Jezeli pracujemy z osobg
w spektrum, waznym jest, aby odpowiednio budowac granice.
Wynika to miedzy innymi z tego, ze osoba w spektrum, swiadomie lub
nieSwiadomie, podobnie jak mate dziecko testuje granice, zeby wiedzie¢,
dokad moze sobie pozwoli¢, a kiedy juz nie wolno czegos robié. Nie chodzi

jednak o to by ,,grubg kreska” oddzieli¢ sie od osoby z ASD, a raczej, zeby




jasno ustali¢ co wolno a czego nie. Granice powinny by¢ elastyczne,
poniewaz zbyt sztywne granice potrafig zniecheci¢/ odrzuci¢ lub zaburzyé

prawidtowg komunikacje.

3.Czytelna / uczciwa / efektywna komunikacja. — jak w poprzednich
dziataniach byto opisane, w komunikacji z osobg w spektrum, komunikacja
powinna byc¢ czytelna, bez fatszu, niedoméwien, skrétéw myslowych

przenosni itp.

DZIALANIE 9:

TEORIA KONFLIKTU

Czas trwania: 15 minut

Podziat grupy:  Indywidualnie / forum;

Opis dziatania:

1. Poproszenie grupy o rozwigzanie testu ,Twdj styl rozwigzywania konfliktéw
wedtug Thomasa Kilmana”, ktérego celem jest wytonienie dominujacego
stylu rozwiazywania konfliktow.

2. Zaprezentowanie uczestnikom 5 gtdwnych sposobdéw rozwigzywania
konfliktéw (opisy w zataczniku na koricu scenariusza):

* Rywalizacja (narzucanie)

*  Wspdtpraca (rozwigzanie sporu)




* Kompromis (dzielenie sig)
* Unikanie (wycofanie sie)

* Dostosowywanie sie (zaspokajanie potrzeb innych)

Waznym jest zaznaczenie, ze zaden z nastepujgcych styldw nie jest z zatozenia

dobry czy zty, jednak niektdre z nich przynosza lepsze efekty od drugich.

PRZERWA KAWOWA: 15 minut




DZIALANIE 10:
ASYSTENT — TtUMACZ / ADWOKAT SPOLECZNY

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Zaprezentowanie nastepujgcych punktow, na podstawie broszury projektu
(model funkcji asystenta studenta z ASD) materiat merytoryczny powinien
zostad wykorzystany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb grupy.

e ASYSTENT — TLUMACZ / ADWOKAT — analogicznie do asystenta / ttumacza
osoby niestyszacej.

» Zakres zadan ttumacza asystenta osoby ze spektrum autyzmu,

* Czego asystent nie powinien robic.

* Potrzebne kompetencje i predyspozycje.

* Przeciwwskazania




DZIAtANIE 11

INSTRUKCJA OBStUGI UCZELNI WYZSZE)

l'l'l

Czas trwania: 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

Zaprezentowanie nastepujgcych punktdw, na podstawie struktury danej
uczelni wyzszej oraz informacji zawartych w broszurach projektu (przewodnik
dla pracownikéw uczelni wyzszych, przewodnik dla studentéw w spektrum
(ASD)) materiat merytoryczny powinien zosta¢ wykorzystany

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb grupy.

e Podstawowe elementy funkcjonowania uczelni ...

* Podstawowa struktura uczelni, system dydaktyczny i administracyjny...

*  Funkcja starosty roku i opiekuna roku

* Funkcja prodziekana ds. studenckich lub réwnowazna

* Funkcja biura ds. studentéw z niepetnosprawnosciami

* Sposoby komunikacji z wyktadowcami: dyzur, e -mail, telefon...

* Potencjalne trudnosci / bariery / formalnosci (np.. koniecznos¢
posiadania petnomocnictwa do reprezentowania studenta, nieche¢
wykftadowcow do rozmowy z posrednikiem o osobie trzeciej —argument
o dorostosci i odpowiadaniu za siebie, mozliwos¢ zastonienia sie RODO,
czyli nowym, restrykcyjnym rozporzgdzeniem UE o ochronie danych

osobowych obowigzujgcym od dn. 25 maja 2018 r.)




DZIALANIE 12:
PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Czas trwania: 30 + 30 minut
Podziat grupy:  Forum;

Opis dziatania:

1. Podsumowanie warsztatow przez prowadzacych.
2. Zaprezentowanie wnioskdw / wrazen / uwag przez uczestnikow

(runda konczaca)




Twadj styl rozwigzywania konfliktéw wedtug Thomasa Kilmana

Zaznacz to zdanie ktdre najbardziej do ciebie pasuje. Pytania sg tak
skonstruowane aby w zmienionej formie dopytywad czasami o te same tresci.
Sugeruje sie odpowiedz intuicyjng bez analizy czy pytania sie powtarzajg, lub czy

sg sensowne. Zaufajmy autorowi.

. Sa przypadki kiedy pozwalam innym wzigé odpowiedzialnos¢ za
rozwigzanie problemu.

. Zamiast negocjowac zagadnienia sporne, probuje podkresli¢
zagadnienia w ktérych sie zgadzamy.

. Prébuje znalez¢ rozwigzanie kompromisowe.

. Prébuje rozwazy¢ wszystkie watpliwosci obu stron.

. Zazwyczaj twardo daze do realizacji wyznaczonych celéw.

. Modgtbym sprébowaé uspokoi¢ odczucia innych i zachowaé nasze
stosunki.

. Probuje znalez¢ rozwigzanie kompromisowe.

. Czasami poswiecam witasne zyczenia dla zyczen innej osoby.

. Stale szukam pomocy innych przy wypracowaniu rozwigzania.

. Prébuje robi¢ to co jest konieczne aby unikng¢ niepotrzebnych napieé.

. Prébuje unikac stwarzania sobie nieprzyjemnosci.

. Prébuje wygrad swojg pozycje.

. Prébuje odtozy¢ problem do chwili kiedy mam troche czasu na
przemyslenie go.

. Rezygnuje z pewnych punktéw w zamian za inne.

. Zazwyczaj twardo daze do realizacji swych celow.

. Prébuje natychmiast wyjawic wszystkie zastrzezenia i problemy.




. Uwazam ze rdznice nie zawsze sg warte martwienia sie o nie.

9.
. Wktadam troche wysitku w osiggniecie swojego celu.
. Twardo dazg do realizacji swych celéw.
10.
. Prébuje znalez¢ rozwigzanie kompromisowe.
. Prébuje natychmiast wyjawic wszystkie zastrzezenia i problemy.
11. . Mégtbym sprébowac uspokoié¢ odczucia innych i zachowaé nasze
stosunki.
. Czasem unikam zajmowania stanowiska, ktére powodowatoby
kontrowersje.
12.
. Pozwole mu utrzymac kilka jego punktow jesli on pozwoli mi utrzymacé
kilka moich.
. Proponuje rozwigzanie posrednie.
13.
. Obstaje przy realizacji swoich punktéw.
. Przedstawiam mu swoje poglady i pytam o jego.
14,
. Prébuje wykaza¢ mu logicznos¢ i korzysci mojego stanowiska
. Mégtbym sprébowac uspokoié odczucia innych i zachowaé nasze
1s. stosunki.
. Prébuje robic to co jest konieczne aby unikng¢ napiec.
. Prébuje nie rani¢ uczué¢ innej osoby.
16.
. Prébuje przekonad inng osobe o zaletach mojego stanowiska .
. Zazwyczaj twardo daze do realizacji swych celéw.
17.

. Prébuje robic to, co jest konieczne aby unikng¢ niepotrzebnych

napiec.




18.

. Jezeli uszczesliwi to druga osobe, moge pozwolic jej na zachowanie

swych pogladdw.

. Pozwole mu utrzymad kilka jego punktéw jesli on pozwoli mi utrzymadé

kilka moich.

19.

. Prébuje natychmiast wyjawid wszystkie zastrzezenia i problemy.

. Prébuje odtozy¢ problem do chwili kiedy mam troche czasu na

przemyslenie go.

20.

. Prébuje natychmiast zniwelowad réznice naszych stanowisk.

. Prébuje znalez¢ uczciwg kombinacje zyskow i strat dla nas obu.

21.

. W nadchodzacych negocjacjach sprébuje zwracad uwage na zyczenia

drugiej osoby.

. Zawsze sktaniam sie ku bezposredniemu przedyskutowaniu problemu.

22.

. Prébuje znalez¢ stanowisko posrednie miedzy jego a moim.

. Domagam sie uznania swoich zyczen.

23.

. Bardzo czesto staram sie zaspokoi¢ wszystkie nasze zyczenia.

. Sg przypadki kiedy pozwalam innym wzig¢ odpowiedzialno$¢ za

rozwigzanie problemu.

24,

. Jezeli stanowisko drugiego wydaje sie by¢ dla niego bardzo wazne,

sprobowatbym wyjs¢ naprzeciw jego zyczeniom.

. Prébuje zmusic¢ go do rozwigzania kompromisowego.

25.

. Prébuje wykazad logiczne korzy$ci mojego postepowania.

. W nadchodzacych negocjacjach sprébuje zwraca¢ uwage na zyczenia

drugiej strony.




A. Proponuje rozwigzanie posrednie.
26.
B. Prawie zawsze staram sie zaspokoi¢ wszystkie nasze zyczenia.
A. Czasem unikam zajmowania stanowiska, ktére powodowatoby
kontrowersje.
27.
B. Jezeli uszczesliwi to drugg osobe, moge pozwoli¢ jej na zachowanie
swych pogladdw.
A. Zazwyczaj twardo daze do realizacji swych celdw.
28.
B. Zazwyczaj szukam pomocy innych przy wypracowywaniu rozwigzania.
A. Proponuje rozwigzanie posrednie.
29.
B. Uwazam, ze rdznice nie zawsze sg warte martwienia sie o nie.
A. Prébuje nie rani¢ uczu¢ innej osoby.
30. B. Zawsze dziele sie problemem z inng osobg, abysmy mogli go razem

rozwigzac.




Uczestnicy zajed sumujg zaznaczone kotkiem zdania odpowiednio do podanego

klucza.

Unikanie Dostosc;::ywanie Kompromis Rywalizacja | Wspotdziatanie
4b 4a 7a 1a 1b
5b 5a 8b 2b 2a
6b 6a 9a 3a 3b
10a 13b 10b 7b 22a
11b 14a 11a 8a 23b
12a 15b 12b 9b 24a
19a 16b 16a 13a 25a
20b 17a 17b 14b 26a

21a 18b 18a 15a 27a
22b 28a 25b 19b 28b
23a 29b 26b 20a 29a
24b 30a 27b 21b 30b
Suma Suma Suma Suma Suma

Suma zaznaczen

0 -1 /- bardzo rzadki

2 -4 /- rzadki

5-7 /- $redni

8-10 /- czesty

11 - 12 /- bardzo czesty




1. Rywalizacja (narzucanie)

Masz przekonanie, ze dobrze jest uzywac site perswazji i autorytetu,
przekonywaé innych do swojego zdania? Chcesz Szybko rozwigzywac
konflikty? Wieksze kompetencje i racja sg powigzane dla Ciebie z pewnego
rodzaju statusem. Chcesz szybko osiggac swoje cele, (potem ew. zajmujesz sie

relacjami) ale przeciez zwykle masz i tak najlepsze pomysty.

Brzmi znajomo?

* ,Pojedziemy w goéry i juz! To najlepszy sposéb na odpoczynek i nasza

rodzina jezdzi tam od lat!”.

Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

*  Kiedy liczy sie szybkie, zdecydowane dziatanie — np. w sytuacji krytyczne;j.

e W waznych kwestiach, kiedy trzeba podja¢ niepopularne decyzje —
np. obnizke kosztéw.

* W kwestiach najistotniejszych dla sukcesu zespotu, rodziny, organizacji,
kiedy wiadomo, ze ma sie racje.

* By przeciwstawic sie tym, ktérzy wykorzystujg walke do przeforsowania

swoich intereséw.

2, Wspdipraca (rozwigzanie sporu)

To podejscie jest Ci bliskie, jesli uwazasz, ze réznice moga byé rozwigzane

a nawet wzmocnic¢ relacje, jesli odkryjemy, co tak naprawde jest zrodtem




konfliktu. Postawa wygrana-wygrana sprawia, ze szukamy nowych,

kreatywnych rozwigzan.

Brzmi znajomo?

,Chce jecha¢ nad morze, bo to miejsce kojarzy mi sie z naszymi
pierwszymi wakacjami i chce spedzi¢ leniwy weekend a nie zmeczy¢
sie w gbérach”

»A ja chce moéc decydowaé o naszych sprawach, bo ostatnie decyzje
na temat urlopu byty Twoje”

,To gdzie jeszcze odpoczniesz?”

»Jakie miejsce mito Ci sie kojarzy?”

,Podam Ci trzy mozliwosci i co$ z nich wybierzesz, zgoda?”

Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

Jak najczesciej!

Kiedy potrzeby obu stron sg zbyt wazne, aby zadowoli¢ sie tylko
kompromisem.

Gdy chcemy zbudowac zaangazowanie poprzez osiggniecie
porozumienia.

Gdy chcemy wzigé pod uwage potrzeby i uczucia obu stron.
Wazne, by stosowac rdozne style elastycznie w zaleznosci od wagi

problemu.

3. Kormprormis (dzielenie sie)

,Obie strony muszg sie dostosowac i cos straci¢, zeby cos zyskac”. , Trzeba sie

spotkad w potowie drogi”. ,Nie jest mozliwe, zeby kazdy byt zadowolony”.




Jedli te zdania sg Ci bliskie, mogg wskazywac na styl kompromisowy, nawet

jesli czasami wyglada tak:

Ty chcesz jecha¢ w géry a ja nad morze, nie mozemy sie zgodzié, to jedZmy
nad jezioro (oboje za nim nie przepadamy, ale to przeciez kompromis, nikt

nie wygrat)

Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

*  Gdy cele s3 wazne, ale niewarte walki za wszelkg cene.

* Kiedy obie strony majg wazne racje, ale rozwigzania wzajemnie
sie wykluczaja.

*  Kiedy chcesz osiggnac tymczasowe ustalenia w ztozonych problemach.

*  Pod presja czasu.

*  Kiedy wspotpraca lub rywalizacja nie przynosza powodzenia.

Unikanie (wycofanie sig)

Jesli w odpowiedzi na konflikt czesto udajesz, ze sprawy nie ma lub krétko
ucinasz dyskusje na dany temat, nie poswiecasz mu czasu, puszczasz uwagi
mimo uszu, moze to oznaczac, ze preferujesz ten styl. Wybieramy ten styl
czesciej, jesli widzimy konflikt jako nierozwigzywalny. Ale uzywanie go zbyt

czesto, moze prowadzi¢ do poczucia braku wptywu, beznadziei.

Brzmi znajomo?

,Wole jecha¢ nad morze, ale lepiej nie zaczyna¢ ktétni, to ma byé mity

urlop.”




Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

* Kiedy sprawa jest banalna lub kiedy inne sprawy sg o wiele wazniejsze.

*  Kiedy rzeczywiscie nie ma szans na spefnienie swoich wymagan.

*  Kiedy potencjalne problemy w rozwigzaniu konfliktu majg wieksze
znaczenie niz korzysci z jego rozwigzania.

*  Na chwile, kiedy trzeba pozwoli¢ sobie i innym uspokoic sie i odzyskac
perspektywe.

*  Kiedy konflikt dotyczy innych osdéb i dobrze sobie radzg z jego
rozwigzaniem (albo moze to by¢ dla nich uczace np. przetozony nie
od razu ,ratuje” zespot, albo rodzic nie rozwigzuje sporu za swoje dzieci

ale pozwala na twdrczg réznice zdan).

5. Dostosowywanie sie (zaspokajanie potrzeb innych)

Jesli nie lubisz, gdy réznice miedzy ludzmi wptywajg na ich relacje mozesz
czesciej poswiecac swoje potrzeby dla zgody ogdtu. Wolisz ignorowac rdéznice
niz zaryzykowac zderzanie sie opinii. Moze to by¢ zwigzane z Twojg potrzebg
akceptacji przez innych, ale prowadzi¢ tez moze do Twojej frustracji albo bycia

wykorzystywanym przez innych.
Brzmi znajomo?
* Jeslichcesz, pojedziemy w gory”.
Kiedy dobrze jest stosowac to podejscie?

*  Kiedy chcesz wystuchad kogos, nauczyc¢ sie czegos i wykazac sie

rozsadkiem.




Kiedy jakie$ sprawy sg o wiele wazniejsze dla innych niz dla ciebie, po
prostu nie zalezy Ci az tak bardzo.
Aby zadowoli¢ innych i podtrzymac wspotprace.

Kiedy szczegdlne znaczenie ma harmonia i stabilizacja sytuacji.
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Fundacja Aktywnych FURIA

@ NIEBIESKA-FALA

to serwis

informacyjno-publicystyczny dziatajacy

przy Fundacji Aktywnych FURIA,

ktéry powstat z inicjatywy

mtodych, wyksztaiconych i aktywnych zawodowo
wolontariuszy FA FURIA, bedacych takze
zdiagnozowanymi osobami z ASD.

Celem dziatalnos$ci Niebieskiej-Fali jest:
dostarczanie kompleksowej informacji na temat oferty
organizacji pozarzadowych oraz instytucji pomocowych

dla oséb z ASD i ich rodzin
oraz zagranicznych doniesien dotyczacych ASD.

Nasza misja jest budowanie wizerunku osdb ze spektrum
jako aktywnych, zdolnych do zdobycia wyksztaicenia
oraz podjecia zatrudnienia

dostosowanego do ich potencjaiu i potrzeb ludzi.

Swiadomi odrebnosci kazdej z osdb z ASD,
pragniemy nawigzywac¢ kontakt z osobami z ASD,
aby dzieli¢ sie z nimi swoimi do$wiadczeniami

i wspiera¢ ich w trudnych momentach.

Chcemy tez pomagac¢ rodzicom osdb z ASD,

by zrozumieli wyzwania, przed jakimi moga stanad
ich dzieci z ASD i da¢ im nadzieje na odnalezienie
swojego miejsca w spoleczenstwie.

Nasz projekt dedykujemy réwniez wszystkim
zainteresowanym, aby mbéc przyczyniac¢ sie

do wzrostu Swiadomo$ci spoltecznej na temat autyzmu
i poszerzaé¢ horyzonty spoleczenstwa.

Jestesmy otwarci na nadsytane teksty, pytania
i sugestie - we wszystkich sprawach prosimy o kontakt:

niebieska-falal@fundacja-furia.pl




