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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Rozwiń skrzydła. Kierunek: Integracja” 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Rozwiń skrzydła. Kierunek: 

Integracja” zwanego dalej Projektem.  

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś 

Priorytetowa VII Poprawa spójności społecznej, Działanie 7.1 Rozwój działań aktywnej integracji. 

3. Projekt realizuje Lanua Investments Poland Sp. z o.o. (Beneficjent) w partnerstwie z Kontraktor Sp. z o. o. 

(Partner) oraz Fundacją Sowelo (Partner), zwani dalej Realizatorami Projektu, na podstawie umowy o 

dofinansowanie nr UDA-RPPD.07.01.00-20-0307/20-00, zawartej z Województwem Podlaskim. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021r. do 28.02.2022r. na terenie województwa podlaskiego. 

5. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy 

do kompetencji Kierownika Projektu. Sprawy rozstrzygane będą na podstawie przepisów prawa polskiego 

i unijnego, dokumentów programowych, wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. 

6. Biuro Projektu mieści się w Białymstoku, ul. Zwycięstwa 8/215, telefon 694-467-125, e-mail: 

podlaskie@kontraktor.biz.pl 

§ 2 

Uczestnicy Projektu 

1. Udział w Projekcie może wziąć wyłącznie osoba, spełniająca łącznie poniższe kryteria: 
a) jest w wieku 18 lat i więcej, 
b) posiada status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej wymagającej w pierwszej kolejności integracji o 

charakterze społecznym, 
c) zamieszkuje na terenie województwa PODLASKIEGO1, 
d) przynależy do min. jednej grupy z niżej wymienionych: 

-osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego, rozumianego jako wykluczenie z 
powodu więcej niż 1 przesłanki wskazanej w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, 
-osoby o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 
-osoby z niepełnosprawnością sprzężoną lub zaburzeniami psychicznymi, w tym niepełnosprawność 
intelektualna i z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi. 

 
Ponadto w grupie docelowej Projektu znajdują się: 

a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) korzystający z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020, 

 
1 W rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Jest to osoba zamieszkująca dany teren z zamiarem stałego pobytu. 

mailto:podlaskie@kontraktor.biz.pl
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c) osoby bez doświadczenia zawodowego, 
d) osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 włącznie)/ nieaktualnych kwalifikacjach, 
e) osoby zamieszkujące obszary wiejskie. 

 
2. Warunek, o którym mowa w ust. 1 pkt d dotyczący niepełnosprawności, Kandydat do uczestnictwa w 

Projekcie potwierdza, składając Realizatorowi Projektu kopię orzeczenia o niepełnosprawności, nie później 

niż z chwilą złożenia Formularza Zgłoszeniowego do Projektu. 

3. W projekcie nie mogą brać udziału osoby odbywające karę pozbawienia wolności. 

4. Społeczność romska ma możliwość brania udziału w projekcie. 

§ 3 

Zasady kwalifikacji Uczestników – rekrutacja 

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposób ciągły, do momentu zebrania co najmniej 40 Uczestników 

Projektu, w miesiącach styczeń 2021r. – maj 2021r. 

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Kierownika projektu przy zaangażowaniu całego zespołu projektowego, ze 

średnią intensywnością 8 osób na miesiąc. 

3. Zgłoszenia do Projektu przyjmowane są: 

a) osobiście w Biurze Projektu, od poniedziałku do piątku w godz. 9-15, 

b) pocztą tradycyjną na adres Biura Projektu, 

c) drogą mailową na adres: podlaskie@kontraktor.biz.pl 

d) w trakcie spotkania informacyjnego. 

4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest: 
- wypełnienie zgodnie z podanymi wzorami i podpisanie Formularza Zgłoszeniowego oraz Oświadczenia 

Uczestnika Projektu, 

- zaakceptowanie i przyjęcie warunków niniejszego Regulaminu, 

- zaakceptowanie i przyjęcie warunków Umowy na wzór kontraktu socjalnego. 

Kandydaci aby zostać zakwalifikowani do udziału w projekcie zobowiązani są do następujących działań: 

a) złożenia oświadczenia o zamieszkaniu na terenie województwa podlaskiego, 
b) okazanie dokumentu poświadczającego wiek (18 lat i więcej), 
c) złożenie oświadczenia o statusie na rynku pracy wraz z zaświadczeniem z Powiatowego Urzędu Pracy 

w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP lub zaświadczenie o zgłoszeniu do składek 
społecznych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w przypadku pozostałych osób niepracujących (tj. osób 
biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP), 

d) orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy), 
e) dokumenty potwierdzające status osoby spełniającej więcej niż jedną przesłankę wykluczenia 

społecznego (m.in. zaświadczenie z PUP, OPS, oświadczenie Uczestnika) (jeśli dotyczy), 
f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 
g) zobowiązanie do przedłożenia danych na temat sytuacji Uczestnika projektu po zakończeniu udziału w 

projekcie. 
 

5. Rekrutacja Uczestników do Projektu obejmuje następujące etapy: 
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a) Złożenie w biurze projektu (osobiście/pocztą/mailem) formularza zgłoszeniowego i załączników 

potwierdzających spełnianie kryteriów formalnych. 

b) Weryfikacja spełniania kryteriów merytorycznych, dodatkowych na podstawie dokumentacji zgłoszeniowej 

i załączonych do niej dokumentów: 

• czy Kandydat/ka jest osobą korzystającą z pomocy w ramach Programu Operacyjnego 

Pomoc Żywnościowa + 10 pkt, 

• Kandydat/ka jest osobą długotrwale pozostającą bez zatrudnienia: powyżej 36 miesięcy +5 

pkt, 12-36 miesięcy + 3 pkt. 

• Kandydat/ka jest osobą o niskich kwalifikacjach (max. ISCED 3) + 5 pkt. 

• Kandydat/ka jest osobą bez doświadczenia zawodowego + 5 pkt, posiadającą staż pracy 

poniżej 1 roku + 3 pkt; posiadającą od 1 – 5 lat +1 pkt. 

• Kandydat w wieku 50 plus +5 pkt., 

• Kandydat samodzielnie sprawuje opiekę na dzieckiem/osobą zależną +5pkt 

 

c) Ułożenie list Uczestników projektu/listy rankingowej oraz listy rezerwowej (max. 3 os./miesiąc) wg 

kryteriów formalnych i merytorycznych, przy uwzględnieniu odrębnych pul dla : 

- Osoby z niepełnosprawnościami – 28 osób (min. 70% grupy docelowej), 

- osoby zamieszkujące gminy, na terenie których odsetek osób korzystający ze świadczeń pomocy społecznej z 

tytułu bezrobocia jest wyższy niż średnia w województwie podlaskim (miejskie: Augustów, M. Białystok, Bielsk 

Podlaski, Grajewo, Kolno, M. Łomża, Sejny, Siemiatycze, Wysokie Mazowieckie, Zambrów; wiejskie: Bargłów 

Kościelny, Sztabin, Gródek, Rudka, Białowieża, Czerecha, Narew, Narewka, Mały Płock, Krypno, Puńsk, Grodzisk, 

Milejczyce, Nurzec-Stacja, Kuźnica, Szudziałowo, Rutki, Zambrów; miejsko-wiejskie: Łapy, Supraśl, Wasilków, 

Rajgród, Goniądz, Knyszyn, Mońki, Dąbrowa Białostocka, Krynki, Sokółka, Ciechanowiec) 

- 23 kobiety (56% grupy docelowej) 

W sytuacji gdy dojedzie do przyznania łącznie takiej samej liczy punktów, o miejscu na liście rankingowej 

decydował będzie dochód na członka rodziny. 

 

d) Poinformowanie Uczestnika projektu o przyjęciu/ odrzuceniu przyjęcia do projektu (mail, poczta, 

osobiście) 

e) Podpisanie z każdym Uczestnikiem projektu umowy na wzór kontraktu socjalnego. 

§ 4 

Zakres wsparcia 

1. Projekt zakłada przywrócenie zdolności 40 mieszkańców województwa podlaskiego (23 kobiet i 17 mężczyzn), 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym ze względu na doświadczenie wielokrotnego 

wykluczenia społecznego (więcej niż 1 przesłanka) i/lub znaczny/umiarkowany stopień niepełnosprawności 

i/lub niepełnosprawność sprzężoną, zaburzenia psychiczne, do udziału w życiu społeczno-zawodowym, 

poprzez włączenie społeczne oraz ich poprawę do zatrudniania w zawodach zgodnych z potrzebami lokalnego 

rynku pracy w okresie 01.01.2021-28.02.2022r.  

2. Z każdym Uczestnikiem projektu zostanie zawarty Kontrakt na wzór socjalnego, regulujący w sposób 

szczegółowy zasady udziału we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu. 
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3. Pierwszym etapem udziału w Projekcie, dla każdego Uczestnika, jest opracowanie Indywidualnej Ścieżki 

Reintegracji, na podstawie której określany jest zakres udziału Uczestnika w Projekcie, tj. kolejne formy 

wsparcia, w których weźmie udział. Każdy Uczestnik ma nieograniczony dostęp do poszczególnych rodzajów 

usług aktywnej integracji i otrzymuje ofertę wsparcia obejmującą takie formy pomocy, które zostaną u niego 

zidentyfikowane jako niezbędne w celu poprawy kompetencji i umiejętności społecznych oraz sytuacji 

zawodowej. 

4. Za rozpoczęcie udziału w Projekcie uznaje się przystąpienie Uczestnika do pierwszej formy 

wsparcia w ramach Projektu. 

5. Zakończenie udziału Uczestnika w Projekcie jest rozumiane jako zakończenie udziału w formach wsparcia 

przewidzianych dla niego i określonych w Indywidualnej Ścieżce Reintegracji. 

6. Formy wsparcia oferowane w Projekcie: 

a) Indywidualna Ścieżka Reintegracji – pierwsza, obowiązkowa forma wsparcia przewidziana w Projekcie. 

Średnio, na jednego Uczestnika Projektu, przypada 5 godzin wsparcia, które ma charakter indywidualnych 

spotkań z doradcą zawodowym (śr. po 2 godziny na Uczestnika) oraz psychologiem (śr. po 3 godziny na 

Uczestnika).  

Zakres działań obejmuje:  

o w ramach spotkań z doradcą zawodowym – opis sytuacji Uczestnika Projektu; diagnoza przyczyn 

pozostawania bez pracy oraz przyczyn zagrożenia Uczestnika projektu ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym; opis działań zwiększających szanse Uczestnika Projektu  na zdobycie i utrzymanie 

zatrudnienia; opis działań prowadzących do dostosowania środowiska pracy do potrzeb Uczestnika 

Projektu, jako osoby z niepełnosprawnościami; uświadomienie Uczestnikowi projektu potrzeby podjęcia 

aktywności zawodowej, 

o w ramach spotkań z psychologiem – identyfikacja sytuacji społecznej Uczestnika Projektu, diagnoza 

potrzeb, oczekiwań, możliwości, mocnych/słabych stron Uczestnika projektu; określenie poziomu 

motywacji i lęków; mierzenie poczucia własnej wartości Uczestnika Projektu oraz poziomu umiejętności 

miękkich. 

b) Poradnictwo psychospołeczne – pierwsza forma wsparcia o charakterze społecznym, przewidziane jako 

obligatoryjna forma wsparcia dla 40 Uczestników Projektu, dla których udział w tej formie wsparcia zostanie 

wskazany w Indywidualnej Ścieżce Reintegracji, mające na celu udzielenie wsparcia w wykorzystaniu 

psychofizycznych dyspozycji, pełnieniu ról społecznych, dostosowaniu się do wymogów społeczeństwa, 

rozwiązaniu problemów, podejmowaniu decyzji oraz pomoc Uczestnikom Projektu mającym trudności z 

dostosowaniem się do nowej sytuacji spowodowanej utratą pracy. Poradnictwo realizowane jest przez 

diagnozowanie, prowadzenie terapii i podejmowanie działań profilaktycznych. W przypadku osób 

bezrobotnych wsparcie kierowane do osób, wobec których zastosowanie wyłącznie instrumentów rynku 

pracy jest niewystarczające i istnieje konieczność zastosowania w pierwszej kolejności usługi aktywnej 

integracji o charakterze społecznym.  Poradnictwo ma charakter indywidualnych spotkań psychologa z 

Uczestnikami Projektu, w wymiarze śr. 5 godzin na Uczestnika.  

c) Coaching umiejętności i kompetencji społecznych – druga forma wsparcia o charakterze społecznym, zakres 

wsparcia to motywowanie do większego zaangażowania w realizację form wsparcia, poprawa 

funkcjonowania Uczestników projektu w nowym miejscu pracy, pomoc Uczestnikom w usprawnieniu procesu 

uczenia się, zwiększenia satysfakcji, wsparcie w polepszeniu osiąganych wyników, pomoc w zrozumieniu 
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swojej sytuacji i problemów zgłaszanych przez UP, wsparcie w identyfikacji i eliminowaniu przeszkód, nauka 

umiejętności gospodarowania dostępnymi zasobami, w tym zarządzania czasem, wyznaczania właściwych 

celów życiowych i zawodowych, nauka odejmowania decyzji dotyczących zmian w dotychczasowym 

funkcjonowaniu w społeczeństwie i na rynku pracy.  Zadanie wpłynie na zwiększenie szans Uczestników na 

nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie umiejętności i kompetencji społecznych (kluczowych) niezbędnych 

na rynku pracy. Średni wymiar wsparcia 5 godzin na Uczestnika, dokładny wymiar określony w Indywidualnej 

Ścieżce Reintegracji.  

d) Pośrednictwo pracy - przewidziane wstępnie dla 40 Uczestników Projektu, dla których udział w tej formie 

wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Ścieżce Reintegracji mające na celu pozyskanie ofert pracy 

zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnika Projektu, a także możliwościami 

lokalnego Rynku Pracy. Wstępnie zaplanowano objęcie ww. formą wszystkich Uczestników Projektu. 

Pośrednictwo pracy ma charakter indywidualnych spotkań pośrednika pracy z Uczestnikami Projektu, 

w wymiarze śr. 14 godzin na Uczestnika (tj. 4 spotkania po 3-4 godziny), pierwsze spotkanie przed 

rozpoczęciem stażu ma na celu zapoznanie UP ze specyfiką lokalnego rynku pracy, jego potrzebami czy 

przygotowanie Uczestnika do stażu, wybór miejsca stażu. Uczestnicy projektu mogą przez cały okres trwania 

projektu korzystać z  usług pośrednika pracy. Zakres wsparcia rozmowa z Uczestnikiem na  

e) Szkolenia zawodowe – przewidziane wstępnie dla wszystkich Uczestników Projektu, dla których udział w tej 

formie wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Ścieżce Reintegracji, jako niezbędny do poprawy 

sytuacji zawodowej. Szkolenia będą miały charakter zamkniętych spotkań grupowych. Program oraz 

metodyka szkoleń zostaną dobrane na podstawie poziomu kompetencji i potrzeb Uczestników Projektu oraz 

zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego i regionalnego Rynku Pracy, zdiagnozowanych w 

ramach Indywidualnej Ścieżki Reintegracji. Szkolenia realizowane w ramach tej formy wsparcia zakończą się  

egzaminem zewnętrznym, którego pozytywny wynik będzie równoznaczny z wydaniem certyfikatu 

potwierdzającego uzyskanie kompetencji/kwalifikacji. Aby szkolenie zostało ukończone Uczestnik musi 

posiadać frekwencję co najmniej 80%. 

f) Staż zawodowy – przewidziane dla wszystkich Uczestników Projektu, dla których udział w tej formie wsparcia 

zostanie wskazany w Indywidualnej Ścieżce Reintegracji, jako niezbędny i będzie wynikać z rzeczywistego 

zapotrzebowania Uczestnika do poprawy sytuacji zawodowej. Staże zawodowe polegają na nabywaniu 

praktycznych umiejętności zawodowych przez UP, istotnych do wykonywania pracy o określonej specyfice, 

bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą, w trakcie stażu w trakcie stażu, okres realizacji stażu 6 

miesięcy (8-godzinny dzień pracy, a w przypadku osób niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym-7 godzinny dzień pracy), przy czym istnieje również możliwość staży w mniejszym wymiarze 

czasu, w elastycznych godzinach i krótszym terminie, przy czym ma to zastosowanie w odniesieniu do 

stanowisk, dla których zostało to przewidziane w podmiocie przyjmującym na staż. Staż ma na celu 

przygotowanie Uczestników do wejścia/powrotu na rynek pracy. 

g) Zatrudnienie wspomagane – przewidziane wstępnie dla 15 Uczestników Projektu z niepełnosprawnością, dla 

których udział w tej formie wsparcia zostanie wskazany w Indywidualnej Ścieżce Reintegracji, jako 

niezbędny. Jest to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia osób niepełnosprawnych, mająca 

na celu uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmująca działania 

motywacyjne, pomoc w określeniu rozwoju zawodowego, umiejętności miękkie, pośrednictwo pracy czy 

wsparcie UP w miejscu pracy i poza nią. Uczestnicy będą mieli zapewniony dostęp do wsparcia 
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świadczonego przez trenera/kę pracy w okresie poprzedzającym realizację stażu oraz w całym okresie stażu 

zawodowego, adekwatnie do ich indywidualnych potrzeb. Trener/ka pracy będzie zapewniał/a wsparcie 

Uczestnikom w adaptacji w środowisku pracy i ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego i ubóstwa 

oraz w kontaktach z pracodawcą. 

 

 

 

§ 5 

Świadczenia dodatkowe 

1. W Projekcie przewidziano świadczenia dodatkowe dla Uczestników Projektu, z tytułu uczestnictwa 
we wsparciu szkoleniowym (opisanym w § 4 pkt. 6 ust. e) oraz stażu zawodowym (opisanym w § 4 pkt. 6 ust. 
f). 

2. Stypendium szkoleniowe – przewidziane jest wstępnie dla wszystkich Uczestników Projektu, biorących udział 
we wsparciu szkoleniowym. 

3. Zwrot kosztów dojazdu – przewidziany jest dla 24 Uczestników Projektu, biorących udział w danej formie 
wsparcia (tj.12 osoby w ramach wsparcia szkoleniowego; 12 osób w ramach stażu zawodowego). 

Zwrot poniesionych kosztów na dojazdy nastąpi po złożeniu Wniosku o zwrot kosztów dojazdu. Zwrot 

zostanie dokonany do wysokości ceny najtańszego biletu na danej trasie (zgodnie z cennikiem przewoźnika). 

4. Wysokość stypendium szkoleniowego może wynieść 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych określonego w 

art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach Rynku Pracy, jeśli miesięczna liczba godzin 

szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, zaś w przypadku szkoleń krótszych powinna zmieniać się 

proporcjonalnie i stosownie do liczby godzin szkolenia, z tym, że stypendium to nie może być niższe niż 20% 

zasiłku, o którym mowa art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach Rynku Pracy.2 

 

§ 6 

Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu 

1. Uczestnik Projektu ma prawo do: 

a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu,  

b) otrzymywania świadczeń dodatkowych (stypendium szkoleniowego),  

c) otrzymania stypendium stażowego za wykonywane w ramach stażu zadania, 

d) otrzymania certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji zawodowych/kompetencji, 

w przypadku spełnienia warunków wskazanych w § 4 pkt. 6 ust. e. 

2. Uczestnik jest zobowiązany do: 

a) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach Indywidualnej 

Ścieżki Reintegracji, 

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stażu zawodowym (dotyczy tylko osób 

skierowanych na staż zawodowy zgodnie z Indywidualną Ścieżką Reintegracji), 

 
2 Wysokość stypendium szkoleniowego wynosi 1440,00 zł. Oznacza to, że stawka stypendium za godzinę szkolenia wynosić będzie 
9,60 zł. 
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c) informowania Kierownika Projektu na bieżąco o ewentualnym występowaniu czynników utrudniających 

bądź uniemożliwiających uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu, 

d) dostosowania się do instrukcji przekazywanych przez kadrę zaangażowaną w realizację projektu: 

doradców zawodowych, trenerów, trenera pracy, pośrednika pracy i personel zarządzający Projektu; 

e) potwierdzania odbioru świadczeń dodatkowych, 

f) wypełniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbędnych dokumentów, 

g) przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat sytuacji zawodowej i statusu na rynku pracy, w 

terminie do czterech tygodni od ukończenia udziału w projekcie, w formie zaświadczenia z Powiatowego 

Urzędu Pracy o statusie osoby poszukującej pracy/bezrobotnej lub oświadczenia o pozostawaniu bez 

pracy oraz gotowości do jej podjęcia i jej aktywnym poszukiwaniu (wzór oświadczenia udostępni 

Realizator Projektu), 

h) przekazania Realizatorowi Projektu kopii umowy o pracę/cywilnoprawnej lub zaświadczenia 

od pracodawcy potwierdzającego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczęcia działalności gospodarczej: 

wpis do CEIDG/KRS, potwierdzenie opłacania składek ZUS i podatków za trzy pełne miesiące, 

w nieprzekraczalnym terminie do trzech miesięcy od ukończenia udziału w Projekcie. 

§ 7 

Zasady rezygnacji i przerwania udziału w Projekcie 

1. Uczestnik zostaje skreślony z listy Uczestników Projektu, w przypadku: 

a) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego; 

b) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie; 

c) ujawnienia, złożenia nieprawdziwych oświadczeń przez Uczestnika/czkę na etapie rekrutacji do projektu, 

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik zobowiązuje się do niezwłocznego 

przedłożenia pisemnego oświadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Realizator Projektu może żądać, 

aby Uczestnik przedłożył również dokumenty/zaświadczenia lekarskie usprawiedliwiające jego rezygnację. 

3. W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego 

poziomu frekwencji za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, Realizator Projektu może obciążyć Uczestnika 

kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Sytuacje tego rodzaju będą rozpatrywane indywidualnie. 

4. Uczestnik, który przystępując do projektu pozostawał bez zatrudnienia, a w trakcie projektu podjął pracę, ma 

możliwość kontynuowania udziału w projekcie zgodnie ze ścieżką określona w Indywidualnej Ścieżce 

Reintegracji. 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Udział w Projekcie jest całkowicie bezpłatny. 

2. Wsparcie przewidziane w Projekcie będzie realizowane na terenie woj. podlaskiego.  

3. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje możliwość przystąpienia do udziału w Projekcie. 

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia 

dodatkowych jego postanowień, jeśli pojawi się taka konieczność. Każdorazowo o zmianie postanowień 

Regulaminu Uczestnik będzie informowany w formie komunikatu na stronie internetowej Lidera lub Partnera 

projektu: www.lanua.pl, www.solweo.net.pl lub www.kontraktor.biz.pl  

http://www.lanua.pl/
http://www.solweo.net.pl/
http://www.kontraktor.biz.pl/
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5. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w ustawach i rozporządzeniach dotyczących 

funduszy strukturalnych oraz różnice w interpretacji zapisów prawnych mogące pojawić się w trakcie realizacji 

Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Realizatora Projektu. 

6. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2021 roku. 

 

 

 


